El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Tunja, 23 de octubre de 2020

EL DIRECTOR (E) TERRITORIAL (E) DE LA ESAP

Vigilada MinEducacion

TERRITORIAL BOYACA-CASANARE

CERTIFICA:

Que el doctor EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA, identificado con cédula de ciudadania
7.185.799 de Tunja, se ha venido desempefando como docente hora catedra, en el Programa de
Administracion Pablica, en los diferentes CETAP de |a Territorial en Ia Territorial, como se indica

a continuacion:

CETAP CHIQUINQUIRA

ASIGNATURA Pensamiento Economico

SEMESTRE Il

FECHA: Febrero 18 de 2012 a marzo 31 de 2012

INTENSIDAD 48 horas

CETAP MONIQUIRA

ASIGNATURA Economia de lo Publico Il

SEMESTRE v

FECHA: Abril 13 de 2012 a junio 2 de 2012

INTENSIDAD 48 horas

CETAP MONIQUIRA

ASIGNATURA Politica Econdmica

SEMESTRE \"

FECHA: Julio 30 de 2012 al 7 de diciembre de 2012

INTENSIDAD 48 horas

CETAP CHIQUINQUIRA

ASIGNATURA Politica Publica Territorial

SEMESTRE Vil

FECHA: Agosto 10 de 2012 a septiembre 23 de 2012

INTENSIDAD 48 horas .
X
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CETAP TUNJA
ASIGNATURA Pensamiento Administrativo Publico
SEMESTRE v
FECHA: Febrero 1 de 2013 al 10 de marzo de 2013
INTENSIDAD 32 horas
CETAP TUNJA
ASIGNATURA Planeacion del Desarrollo
SEMESTRE Vi
FECHA: Marzo 22 de 2013 al 25 de mayo de 2013
INTENSIDAD 48 horas
CETAP GUATEQUE
ASIGNATURA Gobierno y Politica Publica (Curso Vacacional)
SEMESTRE Vi
FECHA: Junio de 2013
INTENSIDAD 4 horas
CETAP MONIQUIRA
ASIGNATURA Pensamiento Administrativo Publico (Curso Vacacional)
SEMESTRE v
FECHA: Junio de 2013
INTENSIDAD 4 horas
CETAP MONIQUIRA
ASIGNATURA Presupuesto Publico (Curso Vacacional)
SEMESTRE Vi
FECHA: Junio de 2013
INTENSIDAD 4 horas
CETAP TUNJA
ASIGNATURA Planeacion del Desarrollo
SEMESTRE Vil
FECHA: Agosto 9 de 2013 al 21 de septiembre de 2013
INTENSIDAD 48 horas
@
@
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CETAP
ASIGNATURA
SEMESTRE
FECHA:
INTENSIDAD

CETAP
ASIGNATURA
SEMESTRE
FECHA:
INTENSIDAD

CETAP
ASIGNATURA
SEMESTRE
FECHA:
INTENSIDAD

CETAP
ASIGNATURA
SEMESTRE
FECHA:
INTENSIDAD

CETAP
ASIGNATURA
SEMESTRE
FECHA:
INTENSIDAD

CETAP
ASIGNATURA
SEMESTRE
FECHA:
INTENSIDAD

Gobierno
de Colombia

Moniquira
Gerencia Publica Integral
IX

Noviembre 2 de 2013 al 8 de diciembre de 2013

64 horas

Sogamoso

Planeacion del Desarrollo

VII-A

Enero 31 de 2014 al 23 de marzo de 2014
48 horas

Sogamoso

Planeacion del Desarrollo

VIi-B

Marzo 29 de 2014 al 24 de mayo de 2014
48 horas

Moniquira
Proyectos de Desarrollo
IX

Agosto 15 de 2014 al 28 de septiembre de 2014

64 horas

Tunja

Planeacion del Desarrollo

Vil

Septiembre 26 de 2014 a noviembre 1 de 2014
64 horas

Chiquinquira

Planeacion del Desarrollo

Vil

marzo 27 de 2015 al 3 de mayo de 2015
48 horas

Sede Territorial Boyaca - Casanare

Avenida Oriental N2 9 - 12 Tunja - Teléfono: (098)7403312-7401222
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CETAP Moniquira
ASIGNATURA Planeacion Evaluacion y Control de Gestion
SEMESTRE X
FECHA: Abril 22 de 2015 a junio 7 de 2015
INTENSIDAD 48 horas
CETAP Tunja - Sogamoso
ASIGNATURA Planeacion del Desarrollo — Curso Vacacional (Bimodal)
SEMESTRE Vi
FECHA: Junio — julio de 2015
INTENSIDAD 16 horas
CETAP Tunja — Sogamoso - Chiquinquira
ASIGNATURA Teorias y Enfoques del Desarrollo Territorial — Curso Vacacional
(Virtual)
SEMESTRE Vil
FECHA: Junio — julio de 2015
INTENSIDAD 16 horas
CETAP Moniquira
ASIGNATURA Gestion para el desarrollo
SEMESTRE IX
FECHA: Julio 31 de 2015 al 21 de agosto de 2015
INTENSIDAD 32 horas
CETAP Tunja
ASIGNATURA Planeacion del Desarrollo
SEMESTRE Vil
FECHA: Septiembre 11 de 2015 al 24 de octubre de 2015
INTENSIDAD 48 horas
CETAP Miraflores
ASIGNATURA Regimenes y Sistemas Politicos
SEMESTRE |
FECHA: Febrero 6 de 2016 a marzo 13 de 2016
INTENSIDAD 48 horas
=]
@D
Sede Territorial Boyacé - Casanare 000
Avenida Oriental N2 9 - 12 Tunja - Teléfono: (098)7403312-7401222 €CSLO0
FAX: (091) 2202790 ext. 7205 Escucla Superior de
correo electronico: ventanillaunica@esap.ediuco Administracién Péblica

www.esap.educo



Vigiada MinEducacion

El futuro

es de todos

CETAP Tunja
ASIGNATURA Pensamiento Economico
SEMESTRE ]
FECHA: Marzo 14 de 2016 al 27 de abril de 2016
INTENSIDAD 48 horas
CETAP Moniquira
ASIGNATURA Teorias y Enfoques del Desarrollo
SEMESTRE Vi
FECHA: Abril 22 de 2016 al 1 de mayo de 2016
INTENSIDAD 32 horas
CETAP Miraflores
ASIGNATURA Regimenes y Sistemas Politicos
SEMESTRE |
FECHA: Agosto 6 de 2016 a septiembre 11 de 2016
INTENSIDAD 48 horas
CETAP Tunja
ASIGNATURA Pensamiento Economico
SEMESTRE I
FECHA: Septiembre 19 de 2016 a noviembre 9 de 2016
INTENSIDAD 48 horas
CETAP Sogamoso
ASIGNATURA Planeacion del Desarrollo
SEMESTRE Vil
FECHA: Octubre 22 de 2016 a noviembre 26 de 2016
INTENSIDAD 48 horas
CETAP Tunja
ASIGNATURA Economia de lo Pablico |
SEMESTRE 1
FECHA: Febrero 7 de 2017 al 16 de marzo de 2017
INTENSIDAD 48 horas
@
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CETAP Moniquira
ASIGNATURA Economia de lo Publico |
SEMESTRE 1
FECHA: Febrero 3 de 2017 al 11 de marzo de 2017
INTENSIDAD 48 horas
CETAP Miraflores
ASIGNATURA Introduccion a la Problematica Publica
SEMESTRE 1
FECHA: Marzo 17 de 2017 al 8 de abril de 2017
INTENSIDAD 48 horas
CETAP Moniquira
ASIGNATURA Planeacion del Desarrollo
SEMESTRE vill
FECHA: Abril 29 de 2017 al 27 de mayo de 2017
INTENSIDAD 48 horas
CETAP Tunja - Yopal
ASIGNATURA Planeacion del Desarrollo {Curso Vacadional Virtual)
SEMESTRE Vil
FECHA: Junio 1 de 2017 a junio 21 de 2017
INTENSIDAD 48 horas
CETAP Moniquira
ASIGNATURA Economia de lo Publico |
SEMESTRE 1
FECHA: Agosto 11 de 2017 al 16 de septiembre de 2017
INTENSIDAD 48 horas
CETAP Tunja
ASIGNATURA Economia de lo Pablico I
SEMESTRE v
FECHA: Septiembre 21 de 2017 al 7 de noviembre de 2017
INTENSIDAD 48 horas
P
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CETAP Tunja
ASIGNATURA Planeacion del Desarrollo
SEMESTRE Vil
FECHA: Septiembre 9 de 2017 al 4 de noviembre de 2017
INTENSIDAD 48 horas
CETAP Moniquira
ASIGNATURA Politica Economica
SEMESTRE \")
FECHA: Febrero 02 de 2018 al 24 de febrero de 2018
INTENSIDAD 32 horas
CETAP Tunja
ASIGNATURA Planeacion del desarrollo
SEMESTRE Vil
FECHA: marzo 03 de 2018 al 15 de Abril de 2018
INTENSIDAD 48 horas.
CETAP Tunja
ASIGNATURA Seminario Electivo: MIPG
SEMESTRE Vil
FECHA: marzo 02 de 2018 al 08 de Abril de 2018
INTENSIDAD 48 horas.
CETAP Tunja
ASIGNATURA Planeacion del desarrollo
SEMESTRE vili
FECHA: Marzo 03 de 2018 al 15 de Abril de 2018
INTENSIDAD 48 horas.
CETAP Curso Virtual de Repeticion y Nivelacion
ASIGNATURA Economia de lo Pablico |
SEMESTRE 1]
FECHA: Abril 23 de 2018 al 31 de mayo de 2018
INTENSIDAD 48 horas
$
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CETAP Moniquira
ASIGNATURA Curso de Induccion y/o Contextualizacion
SEMESTRE Aspirantes Programa APT — | Semestre
FECHA: Junio 22 al 24 de junio de 2018
INTENSIDAD 20 horas
CETAP Tunja
ASIGNATURA Gerencia publica integral
SEMESTRE IX
FECHA: agosto 10 de 2018 al 29 de septiembre 2018
INTENSIDAD 64 horas.
CETAP Tunja
ASIGNATURA Planeacion de desarrollo
SEMESTRE Vil
FECHA: Febrero 9 de 2012 a marzo 17 de 2019
INTENSIDAD 48 horas.
CETAP Tunja
ASIGNATURA Seminario Electivo II: MIPG
SEMESTRE X
FECHA: Marzo 29 de 2019 al 28 de abril de 2019
INTENSIDAD 64 horas.
CETAP Tunja
ASIGNATURA Seminario Electivo I: MIPG
SEMESTRE X
FECHA: Agosto 12 de 2019 al 7 de octubre de 2019
INTENSIDAD 64 horas.
CETAP Chiquinquira
ASIGNATURA Planeacion del Desarrollo
SEMESTRE vl
FECHA: Agosto 30 de 2019 al 15 de septiembre de 2012
INTENSIDAD 48 horas.
L)
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CETAP Sogamoso

ASIGNATURA Curso de Profundizacion: Planificacion orientada a resultados
SEMESTRE X

FECHA: Octubre 2 de 2019 a noviembre 30 de 2019
INTENSIDAD 48 horas.

CETAP Moniquira

ASIGNATURA Planeacion del Desarrollo

SEMESTRE Vil

FECHA: Marzo 7 de 2020 al 19 de abril de 2020
INTENSIDAD 48 horas.

CETAP Moniquira

ASIGNATURA Planeacion del Desarrollo

SEMESTRE Vil

FECHA: Marzo 7 de 2020 al 19 de abril de 2020
INTENSIDAD 48 horas

CETAP Sogamoso

ASIGNATURA Curso de Profundizacion: Gerencia Publica
SEMESTRE X

FECHA: Junio 12 de 2020 al 28 de junio de 2020
INTENSIDAD 48 horas

CETAP Tunja - Yopal

ASIGNATURA Seminario Electivo: MIPG

SEMESTRE X

FECHA: Agosto 19 de 2020 al 13 de octubre de 2020
INTENSIDAD 48 horas

Se expide a solicitud del interesado. /

Elabord : Dora inés Vargas Camero, C
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA
DEL MUNICIPIO DE NOBSA

CERTIFICA:

Que 8l Doctor EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA, identificado con cedula de
ciudadania No. 7.185.799 expedida en Tunja, labord en el Municipio de Nobsa en
¢l cargo de JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION, NIVEL
DIRECTIVO, CODIGO 006, GRADO 06, con fecha de ingreso primero (01) de
junio de dos mil veintidos (2022) segin Decreto de Nombramiento No. 068 del 01
de junio de 2022 a la fecha, Cumpliendo con las siguientes funciones:

1.- Asesorar y apoyar al Despacho del alcalde en la definicion de politicas
referidas al disefio e implementacion del sistema de control interno gque
contribuyan a incrementar la eficiencia y eficacia en las diferentes areas de la
administracién central, asf como la de garantizar la calidad en la prestacién de los
servicios de la entidad.

2.~ Diseniar y establecer, en coordinacion con las diferentes dependencias de la
administracién central, los criterios, métodos, procedimientos e indicadores de
eficiencia y productividad para evaluar la gestibn y proponer las medidas
preventivas y correctivas del caso,

3.- Planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacién del Sistema de Control
Interno y elaborar los informes pormencrizados del sistema de qué trata ia ley
1474 de 2011.

4. Coordinar, implementar y fomentar sistemas de control de gestién
administrativa, financiera y de resultados.

5.- Realizar la evaluacion por dependencia conforme a lo establecido en el plan de
accion, plan indicativo v el plan de desarrollo de acuerdo con la normatividad
vigente.

Calle 6 No. 9 ~ 01 Parque Principal Palacio Municlpat— Codigo Postal 152280
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8.- Vigilar que la atencion de peticiones, quejas y reclamos presentadas por los
ciudadanos en relacién con la misién de la administracion central se presten en
forma oportuna y eficlente y rendir los informes sobre el particular.

7 - Disefiar e implementar un sistema de auditoria para la administracion municipal
estabieciendo normas, métodos y objetivos.

8.- Disefiar y ejecutar el plan de auditoria realizando el analisis de los resultados
para la toma de acciones preventivas, correctivas y de mejora.

9.- Dirigir y Coordinar el desarrollo de las actividades que busquen la maxima
eficiencia en el cumplimiento de los tramites y en el desarrollo de las labores de
cada dependencia.

10.- velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesanos.

11.- Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de
que se obtengan los resultados esperados.

12- Fomentar en la adminisiracion municipal la formacién de una cultura del
autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo,

13.- Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion
ciudadana. que, en el desamollo del mandato Constitucional y legal, disefie la
administracion central,

14 - Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado de
control intemo dentro de la entidad dando cuenta de las debilidades detectadas y
de las fallas en su cumplimiento.

15.- Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

Calle 6 No: 8 01 Parque Principal Patacio Municipal — Cadigo Postal 152280
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16.- Verificar la efectividad de las politicas y acciones en materia de administracion
de riesgos institucionales y prestar asesoria en la identificacién y prevencion de
los riesgos que puedan afectar el logro de objetivos.

17.- Prestar apoyo en el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo det
Sistema Integrado de Gestion Institucional, asi como supervisar su efectividad y la
observancia de sus recomendaciones.

18- Apoyar a la secretaria de Planeacion de la implementacion del Manejo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, superyisar su efectividad y la
observancie a sus recomendaciones.

19.- Apoyar los procesos de evaluacion de desempefio laboral conforme a la
normatividad vigente.

'20.- Liderar, coordinar y apoyar el funcionamiento del Comité de Desempefio
institucional conforme con los paramelros normativos vigentes,

21.- Liderar la politica de control intemo conforme con los pardmetros normativos
vigentes.

22.- Las demas funciones que le sean asignadas por norma legal, regiamento
interno o autoridad competente, de acuerdo con la naluraleza del empleo y el drea
de desempeno.

La presente se expide en la secretaria de Goblemo y Convivencia Ciudadana del
Municipio de Nobsa a los veintiséis (26) dias del mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

Ju : VARGAS
Secretario d y Convivencia Ciudadana
Rewied)
Nebre: JUUETH LORENA LEON VARGAS {
Cano. - ¥ Capay SECRETARIA OF GORERND ¥ Cargo BECRETARIA DE COBERNO Y
CETENVEIED A0 CONWYENDA SIUBAONA CONNTNTL CILOCOARA, X
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y GESTION JURIDICA DEL MUNICIPIO DE
MONIQUIRA

CERTIFICA:

Que el Sefior Eduar Ovidio Bernal Fonseca, identificado con cedula de ciudadania No. 7.185.799 de
Tunja, presto sus servicios profesionales en la alcaldia municipal de Moniquird bajo las siguientes

consideraciones:

1. Numero De Contrato: 023 de 2020

2. Objeto: ASESORIA PROFESIONAL A LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNC Y OFICINA
ASESORA DE PLANEACION EN MATERIA DE PLANEACION, TALENTO HUMANO Y SISTEMA
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION.

3. Valor: $32.000.000

4. Tiempo de ejecucion:
Plazo: 8 Meses
Fecha de Iniciacion : 28 de enero de 2020
Fecha de Terminacion: 28 de Septiembre de 2020

5. Obligaciones:

1.1. Asesoria en la formulacion de los planes de accion por dependencia y plan de accion parala
vigencia fiscal 2018,

1.2. Acompafiamiento en la realizacion de talleres y charlas para la socializacién planes de
accidn con el nivel directivo de,l_a entidad

1.3. Asesoria a la secretaria General en la formulacion de Planes Integrados como: Plan
Institucional de Archivo, Plan de Incentivos Institucionales, Plan de Previsién de recursos
Humanos, Plan Institucional e Capacitacion PIC, Plan Estratégico de Talento Humano, Plan
Anual de Vacantes, Plan de trabajo Anula de Seguridad y salud en el trabajo

1.4, Asesoria a la Secretaria de Planeacion e Infraestructura en la implementacion de MIPG
etapa L.

1.5. Asesoria a las diferentes dependencias en la aplicacion de la Evaluacion de desempeiio
Laboral del primer semestre.

1.6. Brindar acompanamiento en la publicacion de los respectivos planes en la pagina web del
municipio y en la plataforma del DNP, plataforma del DAFP y demas sistemas de
informacion institucionales que se requieran.

1.7. Asesoria en la formulacion y reporte de informes como FURAG

18 N" 4 - 53 /Cidigo postal 154280
Tol (8)7281275/ 12814124 / Fax: 7261370
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1.8. Brindar acompanamiento al Consejo de Gobierno en la formulacion y aprobacion de los
respectivos planes e informes
1.9. Realizar seguimiento a la implementacion de los planes de accion institucionales de MIPG

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de mayo de 2022

En constancia firma,

Y I.‘ENA RDENAS NIRO
Secretaria General y de Gobierno
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y GESTION JURIDICA DEL MUNICIPIO DE
MONIQUIRA

CERTIFICA:

Que el Sefior Eduar Ovidio Bernal Fonseca, identificado con cedula de ciudadania No. 7.185.799 de
Tunja, presté sus servicios profesionales en la alcaldia municipal de Moniquira bajo las siguientes
consideraciones:

1. Numero De Contrato: 173 de 2020

2. Objeto: ASESORIA PROFESIONAL A LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO, Y OFICINA
ASESORA DE PLANEACION EN MATERIA DE PLANEACION, TALENTO HUMANO Y SISTEMAS DE
GESTION.

3. Valor: $9.293.000

4. Tiempo de ejecucion:

Plazo: 2 Meses y ocho dias
Fecha de Iniciacion : 23 de octubre de 2020
Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2020

5. Obligaciones:

1.1.  Asesoriaenla planeacion estratégica y operativa de la entidad.

1.2,  Asesoriaen el seguimiento a los planes estratégicos e institucionales.

1.3.  Asesoria en materia de gestion estratégica de talento humano,

1.4, Asesoria a la Secretaria de Planeacidn en la implementacion de MIPG.

1.5.  Asesoria en la formulacién y reporte de informes relacionados con el objeto del contrato.

1.6.  Brindar acomparnamiento al Consejo de Gobierno en materia administrativa y de sistemas
de gestion.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de mayo de 2022

En constancia firma,

1 MENA RDENAS NIlO
Secretaria General y de Gobierno

Catle 19 N° 4 - 53 / Codige postel 134260
F’a( (a)rzumrrzanwrm 1281370
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y GESTION JURIDICA DEL MUNICIPIO DE
MONIQUIRA

CERTIFICA:

Que el Sefior Eduar Ovidio Bernal Fonseca, identificado con cedula de ciudadania No. 7.185.799 de
Tunja, presté sus servicios profesionales en la alcaldia municipal de Moniquira bajo las siguientes
consideraciones:

6. Numero De Contrato: 002 de 2021
7. Objeto: Asesoria profesionzl a la secretaria general y de gobierno, y oficina asesorz de planeacion en

materia de plansacion, tzlento humano y sistemas de gestion.
Valor: $50.400.000
9. Tiempo de ejecucion:

ol

Plazo: ONCE (11) MESES Y VENTICCHQ (28) DIAS
Fecha de Iniciacion : 04 DE ENERO DE 2021
Fecha de Terminacion: 31 DEDICIEMBRE DE 2021

10. Obligaciones:

Asesoria en |z formulacion y seguimiento 3 los planes estratégicos e institucionales de Iz entidad:
Asesoria en materia de gestion estrategica de talento humano.

Acompanamiento 2 la oficina asesora de Planeacion en la implementacion de MIPG.

. Asesoria en |z formulacion y reporte de informes relacicnados con €l objeto del contrato

Brindar acompafiamiento 2l Consejo de Gobierno en materia adminisirativa y de sistemas de gestion

moowp

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de mayo de 2022

En constancia firma,

vall e ELENA TARDENAS NIRO

Secretaria General y de Gobierno

Cafte 18 N" 4 - 53 / Codigo posta 154260

To (1201213 7281124/ Fax: 7291370 Alcaldia de

W ronkuta-boyeca goi.co Be ;JONI'QUIR'A
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y GESTION JURIDICA DEL MUNICIPIO DE
MONIQUIRA

CERTIFICA:

Que el Sefior Eduar Ovidio Bernal Fonseca, identificado con cedula de ciudadania No. 7.185.799 de
Tunja, presté sus servicios profesionales en la alcaldia municipal de Moniquira bajo las siguientes
consideraciones:

1. Numero De Contrato: 002 de 2021

2. Objeto: Asesoria profesional a la secretaria general y de gobierno, y oficina asesora de planeacion en
materia de planeacion, talento humano y sistemas de gestion.

3. Valor: $§50.400.000

4. Tiempo de ejecucion:

Plazo: ONCE {11) MESES Y VENTIOCHO (28) DIAS
Fecha de Iniciacion : 04 DE ENERO DE 2021
Fecha de Terminacion: 31 DE DICIEMBRE DE 2021

5. Obligaciones:

5.1 Asesoriz en la formulacion y seguimiento 3 los planes estratégicos e institucionales de |z entidad

5.2 Asesoria en materia de gestion estratégica de talento humano.

5.3 Acompafiamiento a |z oficina asesora de Plansacion en la implementacion de MIPG.

5.4 Asesoriz en la formulacién y reporte de informes relacionados con el objeto del contrato

5.5 Brindar acompafiamiento al Consejo de Gobierno en materia administrativa y de sistemas de
gestion

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado alos 26 dias del mes de mayo de 2022

En constancia firma,

'

vadh el ELENA TARDENAS NIRO

Secretaria General y de Gobierno

Cafle 18 N° 4 - 53 / Codigo postal 154260 2 g
M {8)7201275/ 728"24/"!1‘ 7231370 Frn
o momau.m-boynca govco ~ {IONl'QUIRIA
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y GESTION JURIDICA DEL MUNICIPIO DE
MONIQUIRA

CERTIFICA:

Que el Sefior Eduar Ovidio Bernal Fonseca, identificado con cedula de ciudadania No. 7.185.799 de
Tunja, presto sus servicios profesionales en la alcaldia municipal de Moniquira bajo las siguientes
consideraciones:

1. Numero De Contrato: 002 de 2022

2. Objeto: ASESORIA PROFESIONAL A LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO Y OFICINA ASESORA
DE PLANEACION EN MATERIA DE PLANEAC!ON, TALENTO HUMANO Y SISTEMA INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION.

3. Valor inicial: $26.400.000

4. Valor Final: $22.000.000

5. Tiempo de ejecucion:
Plazo: cinco (05) meses
Fecha de Iniciacion : 10 DE ENERO DE 2022
Fecha de Terminacion: 31 DE MAYO DE 2022

6. Obligaciones:

a. Asesoria en la formulacion y seguimiento a los planes estratégicos e institucionales de la
entidad.

Asesoria en el seguimiento a los planes estratégicos e institucionales.

Asesoria en materia de gestion estratégica de talento humano.

Asesoria a la Secretaria de Planeacion en la implementacion de MIPG.

Asesoria en la formulacidn y reporte de informes relacionados con el objeto del contrato.

nenoT

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado alos 26 dias del mes de mayo de 2022

En constancia firma,

vadligfer ELenA ENAS NIRO

Secretaria General y de Gobierno

Calle 18 M 4 - 53 / Chaigo postal 154260
Tel: (8)7281275/ 7281124/ Far. 7261370 Alcaldia de .
E'M-‘ ,,..I-‘ N AN NN JUNLY

www moniguira-boyaca gov.co l.'rol NI'Q'UIRIA_ I
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Codigo Postal 152660

Mitaflores, 07 de febrero de 2020

LA SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
DEL MUNICIPIO DE MIRAFLORES BOYACA,

‘i?:.;; { ' A t@;}'

o, o T A . '

o Tl A —CERTIFIGA— @ £~y
/

Que, EDUAR OVIDIO genm-roésec&.mrwof"

]

¥

~ i‘-‘.\: ey
i cado ot mi@hﬁw& numero 7,185,799,
expadida en Tunja,  ejecutd en este municipio el sigujente contrato durante el afio’ 2019 asi:

CONTRATO ' || CONTRATO N''071 DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
4, | FECHA: 28 DE ENERO DE 2018 iy,

ASESORIA PROFESIONAL A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN MATERIA DE
PLANEACION, TALENTO HUMANO E IMPLEMENTACION DE MIPG

| 1. Asesoria en la formutacion de los planes de accion por dependencia y pian de
-igqmm.-nmmnfszow. ol !
Acompafiamiento en la reafzacion de talleres y charlas: la socializacién
planes de accion con el nivel diractivo.de la entidad. =
% ria 3 |a secretaria de Géneral y de planeacién en Ia formutacion de Planes
ntegrados coma: - Plan Institucional da Archivos de 18 Entidad -PINAR - Plan Anual
_de Adquisiciones ~Plan ‘Anual deé” Vacdntes - Plan de Pravision de Recursos
Humanos ; Plan Estratégico “de Talenlo Humano - Plan Institucional de
Capacitacion + Plan de_Incentivos Institucionales - Plan de Trabajo Anual en

Seguridad y Salud en e Tralisjo - Plan Estratégico de Tecnologlas de 1a Informacion
y las Comonicaciones PET| - Bé‘Wiatpmcl:ﬁko d?mg?s de Sequridad y
Privacidad de fa Informacién - Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion,

_mwma delos fespectivos planes en la pagina web del

ACTIVIDADES 5. Asesoria o las diferentes dependencias en la apicacion de la Evaluacién
desempefio Laboral segundo semestre 2018 :p e

6. As en la concenacion de de eval
“%'19‘ objetives uacion de desempefio laboral del

8. Asesaris on l alistamiento del informe de seguimiento al plan de desarrol
Y GESTION WEB, y report : Praic
i y rep odebsmmdendﬁmpodemcdoqew

9. Asesoria a la administracion municipal en ol manejo del aplicativo Bp System

10, Asesoria en el seguimiento & las metas det
:ol. Brindar acompafamianto al comité de wm:.dm mmu.m“:e:,a;
mvmm debthdm.hhmaym

Direccién Calle 4* No. 7442 Cédigo Postal 152660 Teléfono
7 =
www.miraflores-boyaca,.gov.co « Email aluldhondhﬂom-m 23:390
“Unidos Con Honestidad, MhMPmynaMaﬁ-PaMhﬂorm.Pot Nmr Therra™
Administracién 2020-2023 . "
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NIT: BO0029660-1
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Codigo 'ostal 152660

1

12. Asesorla a la sdministracién municipal en la implementacién del Modelo Indagrado
de Planeacion y gestién

PLAZO: OCHO (08) MESES

TIEMPO FECHA INICIO. 20 DE ENERO DE 2018
FECHA DE TERMINACION: 28 DE SEPTIEMBRE DE 2018
VALOR VALOR: $32.000.000
LIQUIDADO
ESTADO FECHA, 27 DE DICIEMBRE DE 2019 27
Se expide & solicitud del Interesado.
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@ GOBIERNO DE COLOMBIA

8.260.146
Tunja, 26 de septiembre de 2018

El DIRECTOR DE LA ESAP TERRITORIAL BOYACA CASANARE
CERTIFICA

Que, EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 7,185.799 de Tunja, prestd sus servicios a la ESAP, mediante el contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales No. 103 de 2018.

OBJETO: “Preparar y dictar setenta y dos (72) horas de capacitacién segtn oferta, en los
distintos temas derivados de PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO, donde
se requiera cubrimiento profesional de capacitacion y cuyas areas especificas estén
adscritas a las areas teméticas, en la jurisdiccién de la Territorial Boyaca — Casanare”

OBLIGACIONES

1) Organizar articuladamente con el Director Territorial, el Coordinador de la Estrategia
de la SPl y el coordinador de capacitacion, la oferta institucional de capacitacion de la
Territorial en las areas tematicas PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO,
de conformidad con los lineamientos sefialados por los lideres del Proceso en la
jurisdiccion de ia territorial Boyaca y Casanare, bajo las condiciones planteadas en el
objeto. 2) Colaborar con el coordinador de capacitacién de la Direccion Territorial, o
quien delegue el Director Territorial, con el fin de dar respuesta y atender las demandas
de capacitacion que se presenten en las édreas tematicas de PLANEACION Y
PROYECCION DEL TERRITORIO. 3) Preparar y dictar setenta y dos (72) horas de
6n, en los temas relacionados con las areas tematicas de PLANEACION Y
PROYECCION DEL TERRITORIO y/o en otros programas o eventos de capacitacion
que organice la direccién territorial, a través de medios presenciales, virtuales o
audiovisuales, segln cronograma acordado con la direccién territorial. 4) Revisar
periédicamente los contenidos del banco de programas en lo que respecta a las areas
tematicas de PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO y gestionar los
ajustes o actualizaciones necesarias en articulacion con el pedagogo de la respectiva
Direccién Territorial y el experto lider de las correspondientes areas tematicas. 5)
Entregar con antelacion a cada una de las actividades acordadas, la respectiva tematica
a desarrollar la cual debe quedar plasmada en la Guia Académica RE-MCP-30 y la
agenda del evento, para consulta de los participantes de los eventos o programas;
documentos que se pondran a disposicién en la pagina WEB de la ESAP a través del
aplicativo SIRECEC. 6) Participar en las actividades de formacién e induccion que se
convoquen desde la Sede Nacional y/o Territorial de la ESAP. 7) Desarroliar ejercicios
de formacion de formadores, en coordinacion con el pedagogo de la territorial o quien
haga sus veces, dirigidos a los docentes capacitadores para apoyar la linea tematica

Sede Territorial Boyacd ~ Casanare
Avenida Oriental N?9 - 12 Tunja - Teléfono: (098)7403312-7401222
FAX: (091) 2202790 ext. 7205 correo electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co



con el fin de aplicar y mantener las directrices que los lideres del Proceso de
Capacitacion y el lider del area tematica promuevan. 8) Rendir concepto sobre los
temas que requiera la Direccién Territorial, en refacion con el tema de PLANEACION Y
PROYECCION DEL TERRITORIO. 9) Diligenciar oportunamente |os registros del
Proceso de Capacitacion en el marco del Sistemna de Gestion de la Calidad requeridos
en su calidad de docente. 10) En virtud del objsto contractual, entregar oportunaments
fa informacion que se requiera para el cronograma de oferta de capacitacion de ia
ESAP, elaborar |las propuestas que sobre el tema demanden nuestros usuarios y
representar a la ESAP en los eventos en los que a institucién sea convocads y que
correspondan a las areas tematicas, realizando |a respectiva réplica del evento con Ia
Direccion Territonal y sus Funcionarios, ademas entrega de material que del evento se
reciba, adicionando un informe que del cuenta del mismo. 11) Asistir oportunamente
a las reuniones de seguimiento de actividades y a aquellas que se convoque en
desarrollo de las obligaciones derivadas del objeto contractual. 12) Presentar informes
peribdicos de cada una de las actividades realizadas y un informe final que dé cuenta
de dichas actividades en virtud de las obligaciones contractuales. 13) Legalizar en los
términos establecidos por la ESAP, las Comisiones de Servicios que sean realizadas
para el cumplimiento del objeto contractual en ciudades fuera de Tunja 14) Dar
cumplimiento a lo establecido en el Manual de Calidad de la ESAP y en el Manual del
Proceso de Capacitacion de la ESAP - MP-M-CP-01 y en los demas documentos que
hacen parte del SGC. 15). Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando
y/o ejecutando las actividades compatibles con el contrato. 16). Responder por los
bienes y en general los elementos que se pongan o se encuentren a su disposicion
propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado. 17) Para |a debida
ejecucion del objeto contractual, E| CONTRATISTA cumplira las siguientes obligaciones
especificas: 17 1, Para el programa de capacitacion a realizar el docente debe plasmar
en la gula académica los objetivos de aprendizaje. 17.2 El docente debe plasmar en ia
guia academica los objetivos de transferencia al puesto de trabajo. 17.3 El Docente
Capacitador debera aportar [as preguntas necesarias para evaluar el aprendizaje en el
aula de clase a los participantes, teniendo en cuenta los objetivos de aprendizaje.
plasmados en la guia académica. 17.4 El Docente Capacitador deberd calificar las
evaluaciones de entrada y salida correspondiente al proceso de aprendizaje en el aula
de clase. 17.5 El Docente Capacitador debera dar un concepto final sobre los resultados
del proceso después de terminado, evaluado y calificado el programa de capacitacion
176 El docente capacitador debera aportar las preguntas de la entrevista al capacitado
en el puesto de trabajo, con sus respetivas respuestas, de acuerdo a |os objetivos de
transferencia en el puesto de trabajo plasmados en la guia académica, para que las
personas encargadas apliquen estas encuestas. 17.7, Disponer de los recursos y
medios didacticos y metodoldgicos para el desarrollo de los eventos de capacitacion,
los cuales debera aporiar impresos o medic magnético a la ESAP, como valor
agregado. 17.8. Presentar informe escrito del desarrollo de |a capacitacion indicande el
registro detallado de los contenidos tratados, utilizando el formato de calidad RE-M-CP-
13 (informe del Docenta Capacitador). 17.9. Presentar el registro de asistencia de los
participantes. utilizando las formas dispuestas por la Coordinacion de Capacitacion de

Sede Territorial Boyaci - Casanare
Avenida Oriental N¥ 9 - 12 Tunja - Teléfono: (098)7403312-7401222
FAX: (091) 2202790 ext. 7205 correo electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
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@ GOBIERNO DE COLOMBIA

la ESAP, cuando se delegue esta actividad por parte del coordinador del evento. 17.10.
Desplazarse oportunamente a los sitios donde debe realizarse la capacitacion, 17.11.
Cumplir de manera estricta con fechas y horarios establecidos en la programacién de
los eventos. 17.12. Atender y resolver inquietudes que formulen los participantes en
los eventos. 17.13. Asumir conductas y comportamientos ejemplares en los eventos.
18) Suscribir el Acta de Inicio dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato o, a la aprobacién de la garantia Unica por parte de la
ESAP cuando ésta sea requerida.

El contrato N° 103 de 2018 se suscribi6 el dia 26 de enero de 2018, con acta de inicio del
26 de enero de 2018, y plazo de ejecucion hasta el 15 de julio de 2018.

Para constancia se expide a solicitud del interesado.
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@ GOBIERNO DE COLOMBIA

8.260.144
Tunja, 26 de septiembre de 2018

El DIRECTOR DE LA ESAP TERRITORIAL BOYACA CASANARE
CERTIFICA

Que, EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA, Identificado con la cédula de ciudadania
nimero 7.185.799 de Tunja, prestd sus servicios a la ESAP, mediante el contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales No. 080 de 2017

OBJETO: “Preparar y dictar cincuenta y seis (56) horas de capacitacién en Alto Gobiemo
segun oferta, en los distintos temas derivados de PLANEACION Y PROYECCION DEL
TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO, donde se requiera cubrimiento
profesional de capacitacién y cuyas areas especificas estén adscritas a las areas
tematicas, en la jurisdiccién de la Territorial Boyaca — Casanare”

OBLIGACIONES

1) Organizar articuladamente con el Director Territorial, y el Coordinador de
capacitacion, la oferta institucional de capacitacion en Alto Gobierno de la Territorial en
las dreas tematicas PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO Y
PROYECTOS DE DESARROLLO, de conformidad con los lineamientos sefialados por
los lideres del Proceso en la jurisdiccion de la territorial Boyaca y Casanare, bajo las
condiciones planteadas en el objeto. 2) Colaborar con el coordinador de capacitacién de
la Direcciodn Territorial, o quien delegue el Director Territorial, con el fin de dar respuesta
y atender las demandas de capacitacién en Alto Gobierno que se presenten en las areas
tematicas de PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE
DESARROLLO. 3) Preparar y dictar cincuenta y seis (56) horas de capacitacion en Alto
Gobiemo, en los temas relacionados con las dreas tematicas de PLANEACION Y
PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO y/o en otros
programas o eventos de capacitacién que organice la direccion territorial, a través de
medios presenciales, virtuales o audiovisuales, segin cronograma acordado con la
direccion territorial. 4) Revisar periédicamente los contenidos del banco de programas
en lo que respecta a las areas tematicas de PLANEACION Y PROYECCION DEL
TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO y gestionar los ajustes o
actualizaciones necesarias en articulacion con el pedagogo de la respectiva Direccién
Territorial y el experto lider de las correspondientes areas tematicas, 5) Entregar con
antelacion a cada una de las actividades acordadas, la respectiva tematica a desarrollar
la cual debe quedar plasmada en la Gula Académica RE-MCP-30 y la agenda del
evento, para consulta de los participantes de los eventos o programas; documentos que
se pondran a disposicion en la pagina WEB de la ESAP a través del aplicativo SIRECEC.
6) Participar en las actividades de formacién e induccién que se convogquen desde la

Sede Territorfal Boyacd - Casanare
Avenida Oriental N® 9 - 12 Tunja - Teléfono: (098)7403312-7401222
FAX: (091) 2202790 ext. 7205 correo electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co
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Sede Nacicnal y/o Territcrial de la ESAP. 7)
Desarroliar gjercicios de formacion de formadores, en coordinacion con el pedagogoe de
la territorial o quien haga sus veces, dingidos a los docentes capacitadores para apoyar
la linea tematica con el fin de aplicar y mantener las directrices que los lideres del
Proceso de Capacitacion y el lider del area tematica promuevan. 8) Rendir concepto
sobre los temas que requiera la Direccion Territorial, en relacién con el tema de
PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE
DESARROLLO. 9) Diligenciar oportunamente los registros del Proceso de Capacitacion
en el marco del Sistema de Gestién de la Calidad requeridos en su calidad de docente.
10) En virtud del objeto contractual, entregar oportunamente 1a informacion que se
requiera para el cronograma de oferta de capacitacion de Alto Gobierno, elaborar las
propuestas que sobre el tema demanden nuestros usuarios y representar a la ESAP en
los eventos en los que la institucion sea convocada y que correspondan a las areas
tematicas, realizando la respectiva réplica del evento con la Direccion Territorial y sus
Funcionarios, ademas entrega de material que del evento se reciba, adicionando un
informe que del cuenta del mismo. 11) Asistir oportunamente a las reuniones de
seguimiento de actividades y a aquellas gue se convoque en desarrollo de [as
obligaciones derivadas del objeto contractual. 12) Presentar informes periddicos de cada
una de las actividades realizadas y un informe final que dé cuenta de dichas actividades
en virtud de las obligaciones contractuales. 13) Legalizar en los términos establecidos
por la ESAP, las Comisiones de Servicios que sean realizadas para el cumplimiento del
objeto contractual en ciudades fuera de Tunja. 14). Dar cumplimiento a lo establecido en
el Manual de Calidad de la ESAP y en el Manual del Procesc de Capacitacion de la
ESAP - MP-M-CP-01 y en los demas documentos que hacen parte del SGC. 15). Actuar
con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las actividades
compatibles con el contrato. 16). Responder por los bienes y en general los elementos
que se pongan o se encuentren a su disposicion propendiendo en todo caso por su
conservacion y uso adecuado. 17) Para la debida ejecucion del objeto contractual, El
CONTRATISTA cumplira las siguientes obligaciones especificas: 17.1. Para el programa
de capacitacion a realizar el docente debe plasmar en la gula académica los objetivos
de aprendizaje. 17.2 El docente debe plasmar en la guia académica los objetivos de
transferencia al puesto de trabajo. 17.3 El Docente Capacitador debera aportar las
preguntas necesarias para evaluar el aprendizaje en el aula de clase a los participantes,
teniendo en cuenta los objetivos de aprendizaje, plasmados en la guia académica. 17 4
El Docente Capacitador debera calificar las evaluaciones de entrada y salida
correspondiente al proceso de aprendizaje en el aula de clase. 17.5 El Docente
Capacitador debera dar un concepto final sobre los resultados del proceso después de
terminado, evaluado y calificado el programa de capacitacion. 17.6. El docente
capacitador debera aportar las preguntas de la entrevista al capacitado en el puesto de
trabajo, con sus respetivas respuestas, de acuerdo a los objetivos de transferencia en el
puesto de trabajo plasmados en la guia académica, para que las personas encargadas
apliquen estas encuestas. 17.7. Disponer de los recursos y medios didacticos y
metodoiogicos para el desarrollo de los eventos de capacitacion, los cuales debera
aportar impresos o medio magnético a la ESAP, como valor agregado. 17.8. Presentar
informe escrito del desarrollo de la capacitacion indicando el registro detallado de los

Sede Territorial Bovaca - Casanare
Avenida Oriental N¥ 9 « 12 Tunja - Teléfono: (098)7403312-7401222
FAX; (091) 2202790 ext. 7205 correo electronico; ventanillaunica@esap.edu.co
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contenidos ftratados, utilizando el formato de
calidad RE-M-CP-13 (informe del Docente Capacitador). 17.9. Presentar el registro de
asistencia de los participantes, utilizando las formas dispuestas por la Coordinacién de
Capacitacién de la ESAP, cuando se delegue esta actividad por parte del coordinador
del evento. 17.10. Desplazarse oportunamente a los sitios donde debe realizarse la
capacitacion. 17.11. Cumplir de manera estricta con fechas y horarios establecidos en
la programacién de los eventos. 17.12. Atender y resolver inquietudes que formulen los
participantes en los eventos. 17,13. Asumir conductas y comportamientos ejemplares
en los eventos. 18) Suscribir el Acta de Inicio dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
al perfeccionamiento del contrato o, a la aprobacién de la garantia Unica por parte de la
ESAP cuando ésta sea requerida.

El contrato N° 060 de 2017 se suscribié el dia 06 de marzo de 2017, con acta de inicio del
07 de marzo de 2017, y plazo de ejecucidn hasta el 30 de noviembre de 2017,

Que se firmé acta de terminacién y liquidacion de mutuo acuerdo al contrato N° 080 de 2017
el dia 21 de junio de 2017.

Para constancia se expide a solicitud del interesado. N
Ji ) PEDRAOS X
'm.wMGW & {
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8.260.143
Tunja, 26 de septiembre de 2018

El DIRECTOR DE LA ESAP TERRITORIAL BOYACA CASANARE
CERTIFICA

Que, EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA, identificado con la cédula de ciudadania
numero 7.185.799 de Tunja, presté sus servicios a la ESAP, mediante el contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales No. 049 de 2017

OBJETO: “Preparar y dictar ciento cuarenta y cuatro (144) horas de capacitacion segin
oferta, en los distintos temas derivados de PLANEACION Y PROYECCION DEL
TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO, donde se requiera cubrimiento
profesional de capacitacién y cuyas areas especificas estén adscritas a las areas
tematicas, en |a jurisdiccién de la Territorial Boyaca — Casanare”

1) Organizar articuladamente con el Director Territorial, el Coordinador de la Estrategia
de la SPl y el coordinador de capacitacién, la oferta institucional de capacitacion de la
Territorial en las 4reas tematicas PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO Y
PROYECTOS DE DESARROLLO, de conformidad con los lineamientos sefialados por
los lideres del Proceso en la jurisdiccién de la territorial Boyaca y Casanare, bajo las
condiciones planteadas en el objeto. 2) Colaborar con el coordinador de capacitacion de
la Direccién Territorial, o quien delegue el Director Territorial, con el fin de dar respuesta
y atender las demandas de capacitacion que se presenten en las areas tematicas de
PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE
DESARROLLO. 3) Preparar y dictar ciento cuarenta y cuatro (144) horas de
capacitacién, en los temas relacionados con las dreas temaéticas de PLANEACION Y
PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO y/o en otros
programas o eventos de capacitacion que organice la direccidn territorial, a través de
medios presenciales, virtuales o audiovisuales, segun cronograma acordado con la
direccién territorial. 4) Revisar periédicamente los contenidos del banco de programas
en lo que respecta a las éreas tematicas de PLANEACION Y PROYECCION DEL
TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO y gestionar los ajustes o
actualizaciones necesanas en articulacion con el pedagogo de la respectiva Direccién
Territorial y el experto lider de las correspondientes areas tematicas. 5) Entregar con
antelacion a cada una de las actividades acordadas, la respectiva tematica a desarrollar
la cual debe quedar plasmada en la Guia Académica RE-MCP-30 y la agenda del
evento, para consulta de los participantes de los eventos o programas, documentos que
se pondran a disposicion en la pagina WEB de la ESAP a través del aplicativo SIRECEC.
6) Participar en las actividades de formacién e induccién que se convoquen desde la
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Sede Nacional y/o Territorial de la ESAP 7)
Desarrollar ejercicios de formacién de formadores, en coordinacion con el pedagogo de
la territorial © quien haga sus veces, dirigidos a los docentes capacitadores para apoyar
la linea tematica con el fin de aplicar y mantener las directrices que los lideres del
Proceso de Capacitacion y el lider del drea tematica promuevan. 8) Rendir concepto
sobre los temas que requiera la Direccion Territorial, en relacion con el tema de
PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE
DESARROLLO. 9) Diligenciar oportunamente los registros del Proceso de Capacitacion
en el marco del Sistema de Gestién de la Calidad requeridos en su calidad de docente.
10) En virtud del objeto contractual, entregar oportunamente la informacion que se
requiera para el cronograma de oferta de capacitacion de la ESAP, elaborar las
propuestas que sobre el tema demanden nuestros usuarios y representar a la ESAP en
los eventos en los que la institucidn sea convocada y que correspondan a las areas
tematicas, realizando la respectiva réplica del evento con la Direccién Terntorial y sus
Funcionarios, ademas entrega de material que del evento se reciba, adicicnando un
informe que del cuenta del mismo. 11) Asistir oportunamente a las reuniones de
seguimiento de actividades y a aquellas que se convoque en desarrollo de las
obligaciones derivadas del objeto contractual. 12) Presentar informes periodicos de cada
una de las actividades realizadas y un informe final que dé cuenta de dichas actividades
en virtud de las obligaciones contractuales. 13) Legalizar en los términos establecidos
por ia ESAP, las Comisiones de Servicios que sean realizadas para el cumplimiento del
objeto contractdal en ciudades fuera de Tunja. 14). Dar cumplimiento a lo establecido en
el Manual de Calidad de la ESAP y en el Manual del Proceso de Capacitacion de la
ESAP - MP-M-CP-01 y en los demas documentos que hacen parte del SGC. 15). Actuar
con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las actividades
compatibles con el contrato. 16). Responder por los bienes y en general los elementos
gue se pongan o se encuentren a su disposicion propendiendo en todo caso por su
conservacion y uso adecuado. 17) Para la debida ejecucion del objeto contractual, EI
CONTRATISTA cumplira las siguientes obligaciones especificas: 17.1. Para el programa
de capacitacion a realizar el docente debe plasmar en la guia académica los objetivos
de aprendizaje. 17.2 El docente debe plasmar en la guia academica los objetivos de
transferencia al puesto de trabajo. 17.3 El Docente Capacitador debera aportar las
preguntas necesarias para evaluar el aprendizaje en el aula de clase a los participantes.
teniendo en cuenta los objetivos de aprendizaje, plasmados en |a guia academica. 17 4
El Docente Capacitador debera calificar las evaluaciones de entrada y salida
correspendiente al proceso de aprendizaje en el aula de clase 17.5 EI Docente
Capacitador debera dar un concepto final sobre los resultados del proceso después de
terminado, evaluado y calificado el programa de capacitacién. 17 6. El docente
capacitador debera aportar las preguntas de la entrevista al capacitado en el puesto de
trabajo, con sus respetivas respuestas, de acuerdo a los objetivos de transferencia en el
puesto de trabajo plasmados en la guia académica, para que ias personas encargadas
apliquen estas encuestas. 17.7. Disponer de los recursos y medios didacticos y
metodolégicos para el desarrollo de los eventos de capacitacion, los cuales debera
aporiar impresos o medio magnético a la ESAP, como valor agregado. 17 8. Presentar
informe escrito del desarrollo de la capacitacion indicando el registro detallado de los
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contenidos tratados, utilizando el formato de calidad RE-M-CP-13 (informe del Docente
Capacitador). 17.9. Presentar el registro de asistencia de los participantes, utilizando las
formas dispuestas por la Coordinacion de Capacitacion de la ESAP, cuando se delegue
esté actividad por parte del coordinador del evento. 17.10. Desplazarse oportunamente
a los sitios donde debe realizarse la capacitacion. 17.11. Cumplir de manera estricta
con fechas y horarios establecidos en la programacién de los eventos. 17.12. Atender
y resolver inquietudes que formulen los participantes en los eventos. 17.13. Asumir
conductas y comportamientos ejemplares en los eventos, 18) Suscribir el Acta de Inicio
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato o, a la
aprobacion de la garantia Unica por parte de la ESAP cuando ésta sea requerida.

El contrato N® 049 de 2017 se suscribit el dia 23 de febrero de 2017, con acta de inicio del
24 de febrero de 2017, y plazo de ejecucién hasta el 30 de noviembre de 2017,
Para constancia se expide a solicitud del interesado.

)
%&
Elatord. Karwn Gémez, S |
WMMMM

Sede Territorial Boyacd - Casanare
Avenida Oriental N¥9 - 12 Tunja - Teléfono: (098)7403312-7401222
FAX: (091) 2202790 ext. 7205 correo electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co



@® GOBIERNO DE COLOMBIA

8.260.142
Tunja, 26 de septiembre de 2018

El DIRECTOR DE LA ESAP TERRITORIAL BOYACA CASANARE
CERTIFICA

Que, EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA, identificado con la cédula de ciudadania
numero 7.185.799 de Tunja, prestd sus servicios a la ESAP, mediante el contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales No. 060 de 2016

OBJETO: “Preparar y dictar noventa y seis (96) horas de capacitacion segln oferta, en los
distintos temas derivados de PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO Y
PROYECTOS DE DESARROLLO, donde se requiera cubrimiento profesional de
capacitacion y cuyas areas especificas estén adscritas a las dreas tematicas, en la
jurisdiccion de la Temitorial Boyaca — Casanare”

OBLIGACIONES

1) Organizar articuladamente con el Director Territorial, el Coordinador de la Estrategia de
la SPly el coordinador de capacitacion, |a oferta institucional de capacitacién de la Territorial
en las areas tematicas PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS
DE DESARROLLO, de conformidad con los lineamientos sefialados por los lideres del
Procesc en la jurisdiccion de la territorial Boyaca y Casanare, bajo las condiciones
planteadas en el objeto. 2) Colaborar con el coordinador de capacitacion de la Direccidn
Territorial, o quien delegue el Director Territorial, con el fin de dar respuesta y atender las
demandas de capacitacién que se presenten en las areas tematicas de PLANEACION Y
PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO. 3) Preparar y dictar
noventa y seis (96) horas de capacitacion, en los temas relacionados con las areas tematicas
de PLANEA! Y PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO
y/o en otros programas o eventos de capacitacion que organice la direccion territorial, a
través de medios presenciales, virtuales o audiovisuales, segln cronograma acordado con
la direccion termitorial. 4) Revisar periédicamente los contenidos del banco de programas en
lo que respecta a las areas tematicas de PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO
Y PROYECTOS DE DESARROLLO y gestionar los ajustes o actualizaciones necesarias en
articulacién con el pedagogo de la respectiva Direccién Territorial y el experto lider de las
correspondientes areas tematicas. §) Entregar a la Territorial Boyaca - Casanare, con 8 dias
de antelacion a cada una de las actividades acordadas, la respectiva presentacion de la
tematica a desarroliar la cual debe quedar plasmada en la Guia Académica RE-MCP-30 y la
agenda del evento, para consulta de los parficipantes de los eventos o programas;
documentos que se pondran a disposicién en la pagina WEB de la ESAP a través del
aplicativo SIRECEC. 6) Participar en las actividades de formacion e induccién que se
convoquen desde la Sede Nacional y/o Territorial de la ESAP. 7) Desarrollar ejercicios de
formacién de formadores, en coordinacion con el pedagogo de |a temitorial o quien haga sus
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veces, dingidos a los docentes capacitadores para apoyar la linea tematica con el fin de
aplicar y mantener las directrices que los lideres del Proceso de Capacitacion y el lider del
area tematica promuevan. 8) Rendir concepto sobre los temas que requiera fa Direcclon
Territorial, en relacién con el tema de PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO Y
PROYECTOS DE DESARROLLO. 9) Diligenciar oportunamente los registros del Proceso
de Capacitacion en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad requeridos en su calidad
de docente. 10) En virtud del objeto contractual, entregar oportunamente la informacién qua
se requiera para el cronograma de oferta de capacitacion de la ESAP, elaborar las
propuestas que sobre el tema demanden nuestros usuarios y representar a la ESAP en los
eventos en los que la institucion sea convocada y que correspondan a las areas tematicas;
realizando |a respectiva réplica del evento con la Direccién Territorial y sus Funcionarios,
ademas entrega de material que del evento se reciba, adicionando un informe gue del cuenta
del mismo. 11) Asistir oportunamente a las reuniones de seguimiento de actividades y a
aquelias gue se convoque en desarrollo de las obligaciones derivadas del objeto contractual.
12) Presentar informes periodicos de cada una de las actividades realizadas y un Informe
final que dé cuenta de dichas actividades en virtud de las obligaciones contractuales. 13)
Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las Comisiones de Servicios que sean
realizadas para el cumplimiento del objeto contractual en cludades fuera de Tunja. 14). Dar
cumplimiento a lo establecido en el Manual de Calidad de la ESAP y en el Manual dai
Proceso de Capacitacion de la ESAP - MP-M-CP-01 y en los demés documentos que hacen
parte del SGC. 15). Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o
sjecutando |as actividades compatibles con el contrato. 16). Responder por los bienes y en
general los elementos que se pongan o se encuentren a su disposicion propendiendo en
todo caso por su conservacion y uso adecuado. 17) Para la debida ejecucién del objeto
contractual, EIl CONTRATISTA cumplira las sigulentes obligaciones especificas. 17.1. Para
el programa de capacitacion a realizar el docente debe plasmar en ia guia académica los
objetivos de aprendizaje. 17.2 El docente debe plasmar en la guia académica |os objetives
de transferencia al puesto de trabajo. 17.3 El Docente Capacitador debera aportar las
preguntas necesarias para evaluar el aprendizaje en el aula de clase a los participantes,
teniendo en cuenta los objetivos de aprendizaje. plasmados en la guia académica. 17.4 El
Docente Capacitador debera calificar las evaluaciones de entrada y salida correspondiente
al proceso de aprendizaje en el aula de clase. 17.5 El Docente Capacitador debera dar un
concepto final sobre los resultados del proceso después de terminado, evaluado y calificado
el programa de capacitacion. 17.6. El docente capacitador debera aportar las preguntas de
la entrevista al capacitado en el puesto de trabajo, con sus respetivas respuestas, de
acuerdo a los objetivos de transferencia en el puesto de trabajo plasmados en ia guia
académica, para que las personas encargadas apliquen estas encuestas. 17.7. Disponer de
los recursos y medios didacticos y metodoldgicos para el desarrolio de los eventos de
capacitacion, los cuales debera aportar impresos o medio magnetico a ia ESAP, como valor
agregado. 17.8. Presentar informe escrito del desarrollo de la capacitaciéon indicando el
registro detallado de los contenidos tratados, utilizando el formato de calidad RE-M-CP-13
(informe del Docente Capacitador). 17.9. Presentar el registro de asistencia de los
participantes, utilizando las formas dispuestas por |la Coordinacién de Capacitacién de la
ESAP, cuando se delegue esta actividad por parte del coordinador del evento. 17.10.
Desplazarse oportunamente a los sitios donde debe realizarse la capacitacion 17 11

Cumplir de manera estricta con fechas y horarios establecidos en la programacion de los
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eventos. 17.12. Atender y resolver inquietudes que formulen los participantes en los
eventos, 17.13. Asumir conductas y comportamientos ejemplares en los eventos. 18)
smummmmummmmmumwmmumm
daloorlmtoo.alaaprobacibndolamnﬁaanuporpanedohESAPmndoéstam

requerida,

El contrato N* 060 de 2018 se suscribié el dia 24 de junio de 20186, con acta de inicio del 06
de Julic de 2016, y plazo de ejecucién hasta el 30 de noviembre de 2016.

Para constancia se expide a solicitud del interesado. \
CHAAM C
P 0s \
Naren Gémaz, Secretana Deeccion Terrtonal
Gecvmrny Avil, Asssor Juridco

Sede Territorial Boyacd - Casanare
Avenida Oriental N° 9 - 12 Tunja - Teléfono: (098)7403312-7401222
FAX: (091) 2202790 ext. 7205 correo electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co



® GOBIERNO DE COLOMBIA

8.260.147
Tunja, 26 de septiembre de 2018

El DIRECTOR DE LA ESAP TERRITORIAL BOYACA CASANARE
CERTIFICA

Que, EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA, identificado con la cédula de ciudadania
numero 7.185,799 de Tunja, prestd sus servicios a la ESAP, mediante el contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales No, 047 de 2018.

OBJETO: “Prestar Servicios Profesionales como docente capacitador del drea de Alto
Gobierno  preparando y cumpliendo con BO horas asignadas en los distintos temas
derivados de GESTION PUBLICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO, para el apoyo
integral al proceso de Capacitacion segun oferta y ejes tematicos, donde se requiera
cubrimiento profesional de capaditacion y cuyas dreas especificas estén adscritas a las
dreas tematicas, en la jurisdiccién de la Territorial Boyaca — Casanare®

OBLIGACIONES

1) Organizar articuladamente con- e Director Teritorial, y el Coordinador de
capacitacion, la oferta institucional de capacitacion en Alto Gobiemno de la Termritorial en
las dreas teméticas GESTION PUBLICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO, de
conformidad con los lineamientos sefalados por los lideres del Proceso en la
Jurisdiccion de la ternitorial Boyaca y Casanare, bajo las condiciones planteadas en el
objeto. 2) Colaborar con el coordinador de capacitacién de la Direccion Territorial, o
quien delegue el Director Territorial, con el fin de dar respuesta y atender las demandas
de capacitacion en Alto Gobierno que se presenten en las areas tematicas de GESTION
PUBLICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO. 3) Preparar y dictar Ochenta (80)
horas de capacitaciéon en Alto Gobierno, en los temas relacionados con las 4reas
tematicas de GESTION PUBLICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO y/o en otros
programas o eventos de capacitacion que organice la direccién temitorial, a través de
medios presenciales, virtuales o audiovisuales, segun cronograma acordado con la
direccién territorial. 4) Revisar periédicamente los contenidos del banco de programas
en lo que respecta a las dreas tematicas de GESTION PUBLICA Y PLANEACION DEL
DESARROLLO y gestionar los ajustes o actualizaciones necesarias en articulacion con
el pedagogo de la respectiva Direccién Territorial y el experto lider de las
correspondientes areas tematicas. 5) Entregar con antelacidon a cada una de las
actividades acordadas, la respectiva tematica a desarrollar la cual debe quedar
plasmada en la Gula Académica RE-MCP-30 y la agenda del evento, para consulta de
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los participantes de los eventos o programas; documentos que se pondran a
disposicion en la pagina WEB de la ESAP a través del aplicativo SIRECEC. 6) Participar
en |as actividades de formacion e induccidn que se convoquen desde la Sede Nacional
ylo Territorial de la ESAP. 7) Desarrollar ejercicios de formacion de formadores, en
coordinacion con el pedagogo de la territorial o quien haga sus veces, dirigidos a los
docentes capacitadores para apoyar la linea tematica con el fin de aplicar y mantener
las directrices que los lideres del Proceso de Capacitacion y el lider del area tematica
promuevan. 8) Rendir concepto sobre los temas que requiera la Direccion Territorial, en
relacién con el tema de GESTION PUBLICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO. 9)
Diligenciar oportunamente los registros del Proceso de Capacitacion en el marco del
Sistema de Gestion de la Calidad requeridos en su calidad de docente. 10) En virtud
del objeto contractual, entregar oportunamente la informacién que se requiera para el
cronograma de oferta de capacitacién de Alto Gobierno, elaborar las propuestas que
sobre el tema demanden nuestros usuarios y representar a la ESAP en los eventos en
los que la institucidon sea convocada y que correspondan a las areas tematicas,
realizando [a respectiva réplica del evento con la Direccibn Territorial y sus
Funcionarios, ademas entrega de materal que del evento se reciba, adicionando un
informe que del cuenta del mismo. 11) Asistir oportunamente a las reuniones de
seguimiento de actividades y a aquellas que se convogque en desarrollo de las
obligaciones derivadas del objeto contractual 12) Entregar listados de asistencia de
cada jornada de capacitacion e informe de |la jornada que delante de acuerdo a la
programacion de conformidad con el objeto contractual. 13) Presentar informes
periodicos de cada una de las actividades realizadas y un informe final que dé cuenta
de dichas actividades en virtud de las obligaciones contractuales. 13) Presentar
informes periddicos de cada una de las actividades realizadas y un informe final que dé
cuenta de dichas actividades en virtud de las obligaciones contractuales. 13) Legalizar
en los términos establecidos por la ESAP, las Comisiones de Servicios que sean
realizadas para el cumplimiento del objeto contractual en ciudades fuera de Tunja. 14).
Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Calidad de la ESAP y en el Manual
del Proceso de Capacitacion de la ESAP - MP-M-CP-O1ly en los demas documentos
que hacen parte del SGC. 15). Actuar con plena eficiencia y responsabilidad
desarrollando y/o ejecutando las actividades compatibles con el contrato. 16).
Responder por los bienes y en general los elementos que se pongan 0 se encuentren
a su disposicion propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado. 17)
Para |la debida ejecucién del objeto contractual, EI CONTRATISTA cumplira las
siguientes obligaciones especificas; 17.1. Para el programa de capacitacion a realizar
el docente debe plasmar en la guia académica los objetivos de aprendizaje. 17 2 El
docente debe plasmar en la guia académica los objetivos de transferencia al puesto de
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trabajo. 17.3 El Docente Capacitador deberd aportar las preguntas necesarias para
evaluar el aprendizaje en el aula de clase a los participantes, teniendo en cuenta los
objetivos de aprendizaje, plasmados en la guia académica. 17.4 El Docente
Capacitador debera calificar las evaluaciones de entrada y salida correspondiente al
proceso de aprendizaje en el aula de clase, 17.5 El Docente Capacitador debera dar un
concepto final sobre los resultados del proceso después de terminado, evaluado y
calificado el programa de capacitacion. 17.6. El docente capacitador debera aportar las
preguntas de la entrevista al capacitado en el puesto de trabajo, con sus respetivas
respuestas, de acuerdo a los objetivos de transferencia en el puesto de trabajo
plasmados en la guia académica, para que las personas encargadas apliquen estas
encuestas, 17.7. Disponer de los recursos y medios didacticos y metodologicos para el
desarrollo de los eventos de capacitacién, los cuales debera aportar impresos o medio
magnético a la ESAP, como valor agregado, 17.8. Presentar informe escrito del
desarrollo de la capacitacion indicando el registro detallado de los contenidos tratados,
utilizando el formato de calidad RE-M-CP-13 (informe del Docente Capacitador). 17.9.
Presentar el registro de asistencia de los participantes, utilizando |las formas dispuestas
por la Coordinacién de Capacitacion de la ESAP, cuando se delegue esta actividad por
parte del coordinador del evento. 17.10. Desplazarse oportunamente a los sitios donde
debe realizarse la capacitacion. 17.11. Cumplir de manera estricta con fechas y
horarios establecidos en la programacion de los eventos. 17.12. Atender y resolver
inquietudes que formulen los participantes en los eventos. 17.13. Asumir conductas y
comportamientos ejemplares en los eventos. 18) Suscribir el Acta de Inicio dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato o, a la aprobacién
de la garantia Unica por parte de la ESAP cuando ésta sea requerida

El contrato N* 047 de 2018 se suscribi6 el dia 24 de enero de 2018, con acta de inicio del
24 de enero de 2018, y plazo de ejecucion hasta el 15 de julio de 2018.

Para constancia se expide a solicitud del interesado.

Sede Territorial Boyach - Casanare
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8.260.145
Tunja, 26 de septiembre de 2018

El DIRECTOR DE LA ESAP TERRITORIAL BOYACA CASANARE
CERTIFICA

Que, EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA, identificado con la cédula de ciudadania
numero 7.185.799 de Tunja, presté sus servicios a la ESAP, mediante el contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales No. 039 de 2018,

OBJETO: "Preparar y dictar ochenta (80) horas de capacitacion segin oferta, en los
distintos temas derivados de PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO Y
PROYECTOS DE DESARROLLO, donde se requiera cubrimiento profesional de
capacitacién y cuyas areas especificas estén adscritas a las areas temdticas, en la
Jurisdiccion de la Territorial Boyaca — Casanare”

OBLIGACIONES

1) Organizar articuladamente con el Director Territorial, el Coordinador de la Estrategia
de la SPI y el coordinador de capacitacion, la oferta institucional de capacitacién de la
Territorial en las areas tematicas PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO Y
PROYECTOS DE DESARROLLO, de conformidad con los lineamientos seftalados por
los lideres del Proceso en la jurisdiccion de la territorial Boyaca y Casanare, bajo las
condiciones planteadas en el objeto. 2) Colaborar con el coordinador de capacitacion de
la Direccién Territorial, o quien delegue el Director Territorial, con el fin de dar respuesta
y atender las demandas de capacitacién que se presenten en las dreas tematicas de
PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE
DESARROLLO. 3) Preparar y dictar ochenta (80) horas de capacitacion, en los temas
relacionados con las &reas tematicas de PLANEACION Y PROYECCION DEL
TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO y/o en otros programas o eventos de
capacitacién que organice la direccion territorial, a través de medios presenciales,
virtuales o audiovisuales, segun cronograma acordado con la direccion territorial. 4)
Revisar peribdicamente los contenidos del banco de programas en lo que respecta a las
areas tematicas de PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS
DE DESARROLLO y gestionar los ajustes o actualizaciones necesarias en articulacion
con el pedagogo de la respectiva Direccion Territorial v el experto lider de las
correspondientes areas tematicas. §) Entregar con antelacién a cada una de las
actividades acordadas, la respectiva tematica a desarrollar la cual debe quedar
plasmada en la Guia Académica RE-MCP-30 y la agenda del evento, para consulta de
los participantes de los eventos o programas; documentos que se pondran a disposicion
en la pagina WEB de la ESAP a través del aplicativo SIRECEC. 6) Participar en las
actividades de formacién e induccidn que se convoquen desde la Sede Nacional y/o

Sede Territorial Boyaca - Casanare
Avenida Oriental N9 - 12 Tunja - Teléfono: (098)7403312-7401222
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Territorial de la ESAP. 7) Desarrollar gjercicios de formacion de formadores. en
coordinacién con el pedagogo de la territorial o quien haga sus veces, dirigidos a los
docentes capacitadores para apoyar la linea tematica con el fin de aplicar y mantener
las directrices que los lideres del Proceso de Capacitacidn y el lider del area tematica
promuevan. 8) Rendir concepto sobre los temas que requiera fa Direccién Territorial en
relacion con el tema de PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO Y
PROYECTOS DE DESARROLLO. 9) Diligenciar oportunamente los registros del
Proceso de Capacitacién en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad requeridos
en su calidad de docente. 10) En virtud del objeto contractual, entregar oportunamente
la informacion que se requiera para el cronograma de oferta de capacitacion de la ESAP.
elaborar las propuestas que sobre el tema demanden nuestros usuarios y representar a
ia ESAP en los eventos en los que la institucién sea convocada y que correspondan a
las areas tematicas, realizando la respectiva réplica del evento con la Direccion
Territorial y sus Funcionarios, ademas entrega de matenal que del evento se reciba,
adicionando un informe que del cuenta del mismo. 11) Asistir oportunamente a las
reuniones de seguimiento de actividades y a aguellas que se convoque en desarrollo de
las obligaciones derivadas del objeto contractual. 12) Presentar informes peritdicos de
cada una de las actividades realizadas y un informe final que dé cuenta de dichas
actividades en virtud de las obligaciones contractuales, 13) Legalizar en los términos
establecidos por la ESAP, las Comisiones de Servicios que sean realizadas para el
cumplimiento del objeto contractual en ciudades fuera de Tunja. 14). Dar cumplimiento
a lo establecido en el Manual de Calidad de |la ESAP y en el Manual del Proceso de
Capacitacion de la ESAP - MP-M-CP-01 y en los demas documentos que hacen parte
del SGC. 15). Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando
las actividades compatibles con el contrato, 16). Responder por los bienes y en general
los elementos que se pongan o se encuentren a su disposicion propendiendo en todo
caso por su conservacion y uso adecuado. 17) Para la debida ejecucion del objeto
contractual, EIl CONTRATISTA cumplira las siguientes obligaciones especificas: 17.1.
Para el programa de capacitacién a realizar el docente debe plasmar en la guia
académica los objetivos de aprendizaje. 17.2 El docente debe plasmar en la guia
académica los objetivos de transferencia al puesto de trabajo. 17.3 El Docente
Capacitador debera aportar las preguntas necesarias para evaluar el aprendizaje en el
aula de clase a los participantes, teniendo en cuenta los objetivos de aprendizaje,
plasmados en la guia académica. 17.4 El Docente Capacitador debera calificar las
evaluaciones de entrada y salida correspondiente al proceso de aprendizaje en el aula
de clase. 17.5 El Docente Capacitador debera dar un concepto final sobre los resultados
del proceso después de terminado, evaluado y calificado el programa de capacitacion.
17.6. El docente capacitador debera aportar las preguntas de la entrevista al capacitado
en &l puesto de trabajo, con sus respetivas respuestas, de acuerdo a los objetivos de
transferencia en el puesto de trabajo plasmados en la guia académica, para que las
personas encargadas apliquen estas encuestas. 17.7. Disponer de los recursos y
medios didacticos y metodoldgicos para el desarrollo de los eventos de capacitacion, los
cuales debera aportar impresos o medio magnético a la ESAP, como valor agregado.
17 8. Presentar informe escrito del desarrollo de |a capacitacion indicando el registro
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detallado de los contenidos tratados, utilizando e! formato de calidad RE-M-CP-13
(informe del Docente Capacitador). 17.9. Presentar el registro de asistencia de los
participantes, utilizando las formas dispuestas por la Coordinacién de Capacitacion de
la ESAP, cuando se delegue esta actividad por parte del coordinador del evento. 17.10.
Desplazarse oportunamente a los sitios donde debe realizarse la capacitacion. 17.11.
Cumplir de manera estricta con fechas y horarios establecidos en la programacion de
los eventos. 17.12. Atender y resolver inquietudes que formulen los participantes en los
eventos. 17.13. Asumir conductas y comportamientos ejemplares en los eventos. 18)
Suscribir el Acta de Inicio dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato o, a la aprobacién de la garantia Unica por parte de la
ESAP cuando ésta sea requerida.

El contrato N° 039 de 2018 se suscribid el dia 23 de enero de 2018, con acta de inicio del
24 de enero de 2018, y plazo de ejecucion hasta el 15 de julio de 2018.

Para constancia se expide a solicitud del interesado.

=
S |
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Alcaldia Mirafiores

FORMATO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO CERTIFICACCION

CODIGO; F-GC-57 VERSION: 1

PROCESO:

LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA

CERTIFICA

Que. el sefior EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA identificado con cedula de
ciudadania No. 7.185.799 de Tumja ejecuto el contrato de Prestacion de Servicios Numero
48 de 2018. cuyo Objeto fue “ASESORIA PROFESIONAL A LA SECRETARIA
GENERAL Y SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA EN
MATERIA DE PLANEACION, TALENTO HUMANO Y SISTEMA INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION", el cual tuvo como facha de inicié el dia 25 de Enero
de 2018 y termino 24 de Jumio de 2018. Duracion cinco (5) meses; ejecutando las
siguientes obligaciones contractuales:

12

2

Asesoria en la formulacion de los planes de accion por dependencia y plan de accion
para la vigencia fiscal 2018.

. Asesoria en formulacion del informe de gestion de la vigencia fiscal 2017.
3.

Acompaiiamiento en la realizacion de talleres y charlas para la socializacion planes
de accion con el mvel directivo de la enfidad.

Asesoria a la secretania General en la formulacion de Planes Integrados como: Plan
Institucional de Archivo. Plan de Incentivos Institucionales. Plan de Prevision de
recursos Humanos, Plan Institucional e Capacitacion PIC. Plan Estratégico de
Talento Humano, Plan Anual de Vacantes, Plan de frabajo Anula de Segundad y
salud en el trabajo

Asesoria a la Secretana de Planeacion e Infraestructura en la implementacion de
MIPG etapa I

Asesoria a las diferentes dependencias en la aplicacion de la Ewaluacion de
desempeinio Laboral primer semestre

Asesoria para la Validacion y Cargue del Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Se brindara acompaiiamiento en la publicacion de los respectivos planes en la pagina
web del mumicipio y en la plataforma del DNP, plataforma del DAFP y demas
sistemas de informacion institucionales.

Se brindara asesoria en la formulacion de proyectos de mversion en el aplicativo del

Banco de proyectos y en la MGAWEB.

Calle 42 No. 7-42 Teléfono 7530237 - Max 7331390 Codigo Postal 152660
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CODIGO: F-GC-57 VERSION: 1

PROCESO:
GESTION CONTRACTUAL FECHA: 08022017 |PAGINA 2 DE 1

Alcaldia Mirafiores

10. Asesoria en la formulacion y reporte de informes como FURAG
11. Brindar acompanamiento al Consejo de Gobiemo en la formulacién y aprobacion de
los respectivos planes e informes.

La presente se expide a los Vemticuatro (24) dias del mes de Septiembre del afio 2018,

Se suscribe,
\
| Q)
MARTHA'CRIS INSECA
Secretaria de(Planeacién.e Inf ura
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FORMATO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO CERTIFICACCION

CODIGO: F-GC-57 VERSION: 1

PROCESO:
GESTION CONTRACTUAL FECHA: 06/02/2017 |PAGINA 1 DE 1

LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
CERTIFICA

Que, el sefior EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA identificado con cedula de
ciudadania No. 7.185.799 de Tunja ejecuto el contrato de Prestacion de Servicios Numero
023 de 2017, cuyo Objeto fue “ASESORIA PROFESIONAL EN LA FORMULACION
DEL PLAN DE ACCION, PLAN INDICATIVO 2017, E INFORME DE GESTION
20167, el cual tuvo como fecha de micid el dia 27 de Enero de 2017, se suspendi6 el dia 17
de marzo, se remicio el 02 de Agosto de 2017 y termino el dia 10 de Agosto de 2017.
Duracion dos (2) meses: ejecutando las sigwentes obligaciones contractuales:

1. Asesoria a la administracion municipal en la formulacion del plan indicativo 2016-
2019

2. Asesoria en formulacion del informe de gestion de la vigencia fiscal 2016

3. Acompafiamiento en la realizacion de talleres y charlas para la socializacion del
plan indicativo y planes de accion con el mvel directivo de la entidad

4. Se Bnndara acompaiiamiento al Consejo de Gobiemo en la formulacion y
aprobacion de los respectivos planes e informes

5. Se bnndara acompafiamiento en la publicacion de los respectivos planes en la
pagina web del municipio y en la plataforma del DNP, segun corresponda.

La presente se expide a los Vemnticuatro (24) dias del mes de Septiembre del afio 2018,

Se suscribe,

Calle 42 No. 7-42 Teléfono 7330237 - l‘ax P)l)yo Codige Postal 152660
www.miraflores-boyaca.gov.co - Cmail: alcaldiaemiraflores-boyaca.gov.co
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ALCALDIA DE MONIQUIRA

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
MONIQUIRA

CERTIFICA QUE:

Que el Dr. EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA, identificado con cedula de
ciudadania No. 7.185.799 de Tunja, estuvo vinculado con esta entidad desde el dia
21 de octubre de 2014, hasta el dia 31 de diciembre de 2015, como Jefe de la oficina
asesora de Planeacion, desempeiiando las siguientes funciones:

1. Cumplir las funciones asignadas a la oficina, de conformidad con los acuerdos
municipales, decretos municipales y demas normatividad vigente.

2. AsesoraralAlceldaySmtarioedeDespad\oenlosasuntosquewngan
relacion con la Oficina Asesora de Planeacion Municipal.

3. Dirigir y programar las actividades propias de la Oficina Asesora de
Planeacion.

Asignar, coordinar y supervisar las actividades al personal subaltemo de la

oficina.

5. Evaluar objetivamente el desempefio laboral de los funcionarios de la
secretaria, de conformidad con la normatividad vigente.

6. Sewirdearﬁaﬂadorenhalaspollﬁwdeplaneaciénnacionalylasquese
desarrollen en la administracién municipal y departamental en la ejecucion del
plan de desarrollo municipal.

7. Coordinar la asistencia técnica a las veredas, asociaciones comunales y
demas organizaciones municipales de beneficio social en la formulacién de
proyectosorientadosamejomlacaﬂdaddevidadelapobhciénlocel.

8. Recomendar la adopcién y/o modificacion de los esquemas e instrumentos de
gestion administrativa.

9. Realizar investigaciones y estadisticas sobre los distintos aspectos que
permitan la caracterizacion de indicadores de planeacion y desarrollo
municipal, como estructura econdémica, empleo, niveles de ingreso, entre
otros y su interrelacion con la economia regional, departamental y nacional.

10.Recolectar, analizar, procesar y proyectar las estadisticas socioculturales,

econdmicas, financieras, fiscales, administrativas y fisico-territoriales que se
requieran para formular politicas tanto sectoriales como globales de
local.

»
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ALCALDIA DE MONIQUIRA

28.Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en el codigo Nacional de
Transito sobre licencias, cupos, asignacion de rutas y horarios.

29 Coordinar las actividades relacionadas con el SISBEN, en beneficio de la
poblacién del municipio.

30.Planear, dirigir, programar, supervisar, evaluar y controlar el sistema de
prevencion, atencion de desastres y emergencias dentro del municipio de
acuerdo a los parametros, politicas, estrategias y acciones que determine el
Plan de Desarrollo Municipal, departamental y nacional.

31.Coordinar actividades orientadas a la gestion de recursos en las diferentes
entidades publicas y privadas para lograr el buen funcionamiento de su

dependencia.

32.Coordinar la elaboracion de los planes de emergencia o de contingencia
relacionadas con el sector salud, la infraestructura fisica, el equipamiento
publico, determinando las zonas y factores de riesgo, la poblacion afectada,
las estrategias organizativas de la poblacién en situaciones de desastre,
inventario de instituciones de ayuda, socorro y centros de atencion, del
municipio y la region.

33.Programar y ejecutar programas de capacitacion relacionadas con el sistema
de atencion y prevencion de desastres en diferentes instituciones piblicas y
privadas del municipio y divulgario a la comunidad.

34.Programar reuniones periddicas y ejercer las funciones de la secretaria
técnica del Consejo Municipal de Gestion del Riesgos y Desastres CMGRD.

35.Seguir las disposiciones que le asigne el Alcalde, o las que le determine el
Consejo Departamental para la Gestién de Riesgo de Desastres COGRD y la
Unidad Nacional de Gestion del Riesgo y las normas que regulan el sistema.

36.Elaborar en coordinacion con las dependencias y establecimientos publicos
de la Administracion Municipal el inventario de las necesidades y
potencialidades del municipio en los aspectos de desarrollo agropecuario,
industrial, comercial, financiero, empleo, infraestructura, servicios publicos,
saneamiento basico, salud, seguridad, bienestar social, educacién, vivienda,
nutricién y alimentacion, recreacion y cultura.

37.Dirigir y realizar junto con los demas dependencias de la administracion
municipal, entidades publicas, privadas estudios de factibilidad, que permitan
formular, ejecutar y retroalimentar los planes, programas, proyectos de
desarrollo economico-social, en materia de salud, saneamiento basico,
bienestar del nifio, del anciano y de los indigentes; la educacion y divulgacion
cultural, asistencia técnica agropecuaria, parcelacion y electrificacion,
comunicaciones, cuencas y hoyas hidrogréficas, asi como los programas de
inversion y los respectivos presupuestos.

38.Elaborar junto con la Tesoreria municipal, estudios orientados a evaluar el
estado de endeudamiento municipal y a fortalecer, incrementar o crear nuevas
fuentes de ingreso para el fisco municipal.

38.Proporcionar  asistencia técnico-administrativa permanenn
dependencias de la Administracion Municipal, en la ej
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ALCALDIA DE MONIQUIRA

requieran para formular politicas tanto sectoriales como globales de desarrolio
local.

11.Liderar la organizacion de proyectos e iniciativas que tengan relacion con los
usos de suelos municipales localizacién de servicios, obras de infraestructura,
sistema vial, creacion de barrios, division territorial y en general lo relacionado
a la planificacion fisica del municipio, tanto en |la zona urbana como rural.

12.Certificar el uso que se le dara a los inmuebles adquiridos o expropiados.

13.Formular el Plan de requerimientos de cooperacion técnica y financiera para
el municipio y programar |a elaboracion de los programas respectivos y su
posterior ejecucion.

14.Ejecutar y hacer seguimiento al Esquema de ordenamiento Territorial para
garantizar su cumplimiento.

15. Aportar los conceptos técnicos en |a etapa de elaboracion de los planes de
desarrollo, de accion y de inversion; y en general asesorar en los proyectos
de obras civiles que programe y ejecute la administracién municipal.

16. Articular y actualizar el Plan de desarrollo municipal, proyectos y estudios de
las diferentes areas para su ejecucion, control y seguimiento.

17.Coordinar la elaboracion, seguimiento y evaluacién del plan de accion
municipal, presentar la evaluacién, andlisis del plan determinando los
resultados de eficiencia y eficacia de los proyectos por dependencia y
exponerio ante el Consejo de Gobiemno.

18.Mantener actualizado y en funcionamiento el banco de proyectos municipal,
de conformidad a los procesos y procedimientos de la Entidad.

18.Gestionar proyectos de inversion que tengan que ver con las competencias
de la secretaria de planeacién cumpliendo con los requerimientos de las
entidades cofinanciadoras y/o del Departamento Nacional de Planeacion.

20.Elaborar, analizar y responder por el contenido de los informes que le
competen a la Oficina y que deba presentar al Alcalde, al Concejo Municipal,
a las entidades de control y demas Entidades plblicas.

21.Coordinar y evaluar los diferentes procesos de contratacién que adelante la

cia.

22 Elaborar y mantener el inventario fisico del municipio y la informacién
cartografica generada a través de la formulacion del Esquema de
Ordenamiento Territorial.

23.Coordinar la revision del Esquema de Ordenamiento Territorial en
coordinacion con las entidades competentes.

24 Ejercer el control urbano en cuanto a construccién, ocupacién de vias y
espacios publicos, instalacién de avisos y vallas, aplicando las sanciones del
caso y realizando la implementacién del EOT.

25. Disefiar planos arquitectdnicos de modelos de vivienda para ser utilizados por
las familias de escasos recursos.

26 Expedir licencias de construccién y de urbanizacion de terrenos,
términos

27. cmmumlmdondehmuﬁcaaondelmunidpb
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ALCALDIA DE MONIQUIRA

programas y proyectos de desarrollo, en procura de soluciones y de
recomendaciones a las dreas donde se presenten problemas administrativos,
asl como el logro de crecientes y sostenidos niveles de eficiencia.

40.Evaluar y conceptuar sobre los aspectos técnicos y financieros de las diversas
propuestas presentadas por los contratistas en los diferentes procesos de
contrataciéon del municipio.

41.Realizar estudios orientados al diagndstico permanente de la estructura
formal y del comportamiento de las organizaciones con el fin de elaborar,
evaluar y retroalimentar el Plan de Desarrolio municipal, los planes,
programas y proyectos de desarrollo socioecondmico, fisico-ambientales, con
el fin de maximizar los recursos humanos, financieros, fisicos, empleados en
su ejecucion.

42 Elaborar disefios de programacion, de control de gestién, de sistematizacion
de informacion, archivo, que respondan a las necesidades del desarrollo
organizacional de las dependencias del municipio, con el fin de dar
herramientas al Alcalde, al Concejo municipal, los organismos de la
administracion para ejercer un eficaz control, seguimiento y evaluacion a los
programas y proyectos de desarrollo.

43.Realizar el proceso de sistematizacion de la informacién que posea el
municipio y establecer bases de datos.

44.Elaborar el inventario actualizado y grafico del espacio plblico.

45.Presentar periédicamente informe detallado de las labores, proyectos y
servicios que estan a su cargo.

46.Cooperar con el ejercicio de las auditorias de control interno y fiscal,
aportando los documentos, informacién e implementos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de control.

47.Realizar el mejoramiento continuo de la documentacion del Sistema Integrado
de Gestion del proceso a su cargo, archivo de gestion, atendiendo las directrices
de las normas del Sistema de Gestién de Calidad, Modelo Estandar de Control
Interno, normatividad de archivo y demas normas vigentes.

48.Disefiar, promover, desarrollar y controlar la gestién ambiental y preparar las
medldasquedebmtomarseparawadopcionenelwmwriodelmunidpb.
previa consuita al consejo ambiental,

49. Coordinar y dirigir el sistema de gestion ambiental del municipio.

50.Formular el plan de gestion ambiental del municipio, bajo la directa supervision
del alcalde municipal, y presentario a consideracion del Concejo Municipal para
la aprobacién, previa consulta al Consejo ambiental municipal.

51.Coordinar la ejecucion de las directrices y pautas para la gestion ambiental que
deban cumplir las secretarias, lo departamentos administrativos, las entidades
descentralizadas y todas las dependencias administrativas del municipio, a
través de las comisiones de trabajo.

SZ.MarduguhnbnbylaevaluadondelaehcuddndelamﬁOn
del municipio.

Calle 18 No. 4 - 53 Codigo Postal: 154260 TEL: 7282220 - 7281124, FAX: 7281370
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ALCALDIA DE MONIQUIRA

53.Promover a nivel comunitario la realizacién de campafias y actividades
formativas y divuigativas que fomenten la conciencia colectiva sobre la
necesidad de participar en la conservacion y manejo integrado del ambiente.

54_Fomentar el ejercicio de las acciones populares encaminadas a la conservacion,
restauracion y desarrollo del patrimonio ambiental y la defensa de los intereses
colectivos del espacio publico y de normas que regulen el desarrollo urbano y
regional.

55.Desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes propias de la educacion,
investigacion y la cultura ambiental.

56. Promover, impulsar y coordinar |a ejecucion oportuna de las obras y acciones
que se requieran para la prevencién, control, correccién, mitigacion,
compensacion y manejo de degradacion ambiental.

57.Ejercer las funciones asignadas a la secretaria técnica del consejo ambiental
municipal.

58.Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del empleo.

Se expide en Moniquira, Departamento de Boyaca, a los treinta y un (31) dias del
mes de Diciembre del afio dos mil quince (2015)
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ALCALDIA DE MONIQUIRA
LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MONIQUIR[\

CERTIFICA QUE:

Que el Dr. EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA, identificado con cedula de ciudadania No.
7.185.799 de Tunja, estuvo vinculado con esta entidad mediante contrato de prestacion de
servicios No. 015 de 2014, cuyo objeto fue “ASESORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE
LA GESTION EN LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE MONIQUIRA", desarrollado del 22 de enero
al 20 de Octubre de 2014, y con las siguientes obligaciones contractuales:

1. Dirigir el Banco de Programas y proyectos de inversion Pablica del municipio de

Moniquira.

Fomular proyectos de inversion publica, formulados en condiciones y criterios

establecidos y de acuerdo al plan de desarrolio y metodologias existentes.

Inscribir la total.

Inscribir |a totalidad de proyectos de inversion en el Banco de Proyectos de Inversion

publica en la entidad Territorial.

Realizar seguimiento a los proyectos de inversion publica formulados por el

municipio a través de informacion y gestion.

6. Expedir las respectivas viabilidades técnicas y financieras de cada uno de los
proyectos que se soliciten para inscripcion al respectivo banco de programas y
proyectos del Municipio.

Se expide en Moniquira, Departamento de Boyaca, a los treinta y un (31) dias del mes de
Diciembre del afio dos mil quince (2015)

AR o

z(, A \L/_L L"
YAD'/RA ELENA CARDENAS NINO
8.D. Secretaria de Gobierno Municipal

Cafle 18 No 4 - 53 Codigo Postal 154260 TEL: 7282220 - 7281124, FAX: 7281370
Portine DakKMonQuIrs Corec: Contactenotgl monquirs Doyacasov (o

WWWITIOMIQLUN 3 -DOUSCa QOVED

"
M ni uir‘a;




Asamblea de Boyaci oo
Nit. §00054743-8
Gestion de Talento Humano SP03-010

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 009 13

Entre los suscritos 3 saber, CARLOS ARTURO CARO BALLESTEROS identficado
con Ia cédula de ciudadania nimero 4.122481 de Gameza, en calidad de Prasidente
de la Asamblea de Boyaca, debidamente autorzado para suscribr el presente Contrato
de Prestacion de Servicios, de una parte, y de otra EDUAR OVIDIO BERNAL
FONSECA identficado con la cédula de cudadania nimero 7.185.722 de Tunja, hemos
convenido celebrar el presente Contrato de  Prestacion de Servicios Profesionales,
previo las siguientes clausulas: PRIMERA OBJETO: Realzar las Auditorias Intemas
deCamoiInnemencadaunadelasDepmdmaas y el respectvo Plan de
Mejoramiento, Actualizacion del Mapa de Riesgos y realizar los Informes de Control
Interno y de Gestion que se deban rendir en el Sempo de duracion del presents
Contrato. SEGUNDA: VALOR: El valor del Contrato de Prestacion de Servicios
profesionales es por Ia suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
MICTE ($2'800.000). TERCERO: FORMA DE PAGO: Se efectuara pago mensual
por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE ($1°400.000) con
cargo al rubro 21010203 Honorarios Profesionales, previa presentacion del Infotme de
actividades, Fotocopias del respectivo pago mensual de aportes a salud, penseon y
RresgosProfesxonales Rut, constancia de recibi a satisfaccion y = pago esta sujeto a

Ia transferencia por parte de 3 Gobemacion de Boyacd. CUARTO: PLAZO DE
DURACION DEL CONTRATO: La duracion del presente Ceonfrato es por el tiempo
oomprendado entre el 21 de Junio y hasta el 20 de Agosto de 2013. La Asamblea de

Boyaca podra darla por terminada unilateralments mediante aviso dingido a3
CONTRATISTA. sin que por efio se entenda incumplido el Contrato ni haya lugar a
ndemnizacion alguna. QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: Dei rubro
presupuestal Honorarios Profesionales codigo 210 10203, se pagara lo comespondiente
a3l valor del Contrato de Prestacion de Senvicios, es decir |a suma de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE ($2°800.000), de acusrdo al certficado de
disponibilidad presupuestal de fecha 21 de Junio de dos mil trece (2013), expedido
por Iz Dependencia de Gestion Financiera de Ia Corporacion. SEXTA: AUTONOMIA,
RESPONSABILIDAD Y NO DEPENDENCIA: El Contratists declara expresaments que
no existe ninguna clase de winculacion laboral entre &l sus depemfnentes y la
Asamblea de Boyaca. ElCmu'austaseraresponsabledetodosbsdanosypeqwos
causados a la Asamblea o a terceros, estando obligado a repararios a satisfaccion y a
su costa, sin derecho a indemnizacion o reclamo. SEPTIMA: Sin detrimento de las
mndemnizaciones de perjuicios 3 que haya lugar y de |a clausula penal pecuniaria al

Taxje, Cally 19 33 Primer Pise Edficio Lotersa de Dayaca. FEN - 7434 07, 420009 Exx 10" Geition ds Talenss Humans
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Asamblea de Boyacd oo

Nit. §00054743-8
Gestion de Talento Humano SPO3-010

Contratista al cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente

Corruaciin dol Conmete o e 5 Prokes e 003

Contrato, |3 Asamblea le mpondra multas diarias y suceswvas en caso de mora o
incumplimiento parcial por valor de 0.1% y sin exceder del 10% del valor total del
Conftrato de Prestacion de Servicios Profesionales. El valor de las multas impuestas se
deducira de los saldos adevdados al Contratista. Boyaca. OCTAVA: OBLIGACIONES
DEL CONTRATADO: 1. EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA == compromete
a cumpir con ko descritc en el objeto de Contrato de Prestacion de Servicos.
NOVENA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para el
perfeccionamiento del presente Contrato se tendra que aliegar péiza Unica de

de cumplimiento 3 favor de Entidades Estatales, Camets y'o afiliaciones 3 EP.S, Fondo
de Pensiones y Riesgos Profesionales. cerfificado de antecedentes discipinarios,
Declaracion Juramentada de Bienes, disponibilidad y registro presupuestal y fimna de
las partes. DECIMA: GARANTIAS: EI CONTRATISTA constituird 2 su costa y a favor
de la Asamblea de Boyaca. ante una entidad aseguradora legalmente establecida en
Colombia garantia inica con los siguientes amparos: a) De cumplimiento: Equivalents
al diez por ciento {10%) del valor del Contrato por un término igual 3l de la sjecucion del
Contrato. CIMA PRIMERA: MULTAS Y CLAUSULA PENAL  En caso de
incumplimiento total de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. o
que se declare la caducidad, habra lugar al pago de una sancion pecuniana del diez por
ciento (10%) del valor total del Contrato, sin que el page de |3 pena extinga |a obligacion
principal o el pago de los perjuicios causados. Asi mismo, en caso del mcumplimiento
parcial de ias obligaciones adquindas por el CONTRATISTA en virtud del Contrato de
Prestacion de Servicios. DECIMA SEGUNDA: CESION: EI CONTRATISTA no podra
ceder total ni parciaimente la sjecucion del objeto contractual | sin & consentmiento y 3
aprobacion previa y escrita de la Asamblea de Boyac3. quien podra reservarse las
razones causen dafo a3 la Corporacion o a terceros. DECIMA TERCERA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES : Bl CONTRATISTA afirma bajp Ia
gravedad de juramento QuE NO Me encuentro INCUrso en ninguna de Ias causales legales
de inhabilidad & mcompatbilidad para confratar, y que si Begare a sobrevenir alguna,
actuard conforme a3 lo previsto en la Ley 80 de 1023. DECIMA CUARTA:
TERMINACION: E! presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales podra
darse por terminado enel caso de ocurnr cualquiera de los siguientes eventos: a) por
mutuo acuerdo vencimiento del plazo. b) por fuerza mayor o caso fortuito que hagan
imposible continuar su ejecucion. ¢) Por no promogar, sin justa causa, la garantia dentro

Taxge, Cally 29 §-35 Primar Pise E&ficio Loteria de Doyaca PEN.: 744707, 423089 Exx 197. Guztion de Talome Humano
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Asamblea de Boyacd S
Nit. 500054743-8
Gestion de Talmto Humano SPO3-010

del término que le sefiales para tal efecto. PARAGRAFO: En caso e terminacion
anfticipada s= dara por terminado la orden de  prestacion de  sendicios, dejando

constancia de eloenactasuscmapor Iaspames ESMS DECIMA QUINTA:
Corruscién ool Contsts 0

CADUCIDAD: Previo requerimiento por escnto al CONTRATISTA, |3 Asamblea de
Boyaca declarara la caducidad del presente contrato por cualquiera de las causales
previstas en la Ley 20 de 1983, de acuerdo con los procedimientos senalados en la
nomatividad. La deciaracion de caducidad tendra como efecto inmediato Ia
terminacion y liquidacion del contrato. DECIMA SEXTA: SUSPENSION DEL
CONTRATO: El piazo de ejecucion del contrato podra suspenderse en los s»gurenaes
eventos: 3) Por circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito. b). mutuo
acuerdo, siempre  que deelonosedenvenmyoteseosﬁosparalaAsanbleade
Boyaca, msemxsenotmspequmos La suspension se hara constar en acta motvada .
suscrita por las partes. El témmino de 1a suspensidn no se computard para efectos del
plazo de! contrato. DECIMA SEPTIMA: La Supervision serd ejercida por la funcionana
LEONOR LOPEZ SALAZAR — Profesional Universitario de ia Corporacion. DECIMA
OCTAVA: El presente Confrato de Prestacion de Servicios Profesionales se
perfecciona con el acuerdo de voluntades de las partes y Ia suscripcion del mismo.
Requiers para su ejecucion: ) La aprobacion de la garantia unica de cumplimiento por
parte dela Asamblea de Bayaca b) Disponibilidad y Registro Presupuestal expedido
por la Asambi=a de Boyaca.

En constancia se firma por las partes, alos veintuno (21) dias del mes de Junic de dos
mil trece (2013).

CARLOS ARTURO CARO BALLESTEROS EDUAR OVIDIO BERNAL F.
Presidente Asamblea de Boyaca C.C. No. 7.185.799 de Tunja

Tunga, Calls 29 $-35 Primer Piso E&ficio Locersa de Doyaca. FEN.: 744707, T423089 Exx 197, Geztion de Talenss Humans
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ALCALDIA DE MONIQUIRA

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
MONIQUIRA

CERTIFICA QUE:

Que el Dr. EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA, identificado con cedula de ciudadania No.
7.185.799 de Tunja, estuvo vinculado con esta entidad mediante contrato de prestacion de
servicios No. 008 de 2013, cuyo objeto es "ASESORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
GESTION EN LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE MONIQUIRA", del dia 28 de enero de 2013 al 27 de
Diciembre de 2013, realizando las siguientes obligaciones:

1. Organizacion del Banco de Programas y proyectos de inversion Publica del
municipio de Moniquira.

2. Proyectos de inversion publica formulados en las condiciones y criterios
establecidos, y de acuerdo con las condiciones del plan de desamolio municipal y a
las metodologias existentes.

3. Actos administrativos de creacion del banco de programas y proyectos municipal
revigados y ajustados conforme a los requisitos legales.

4. La totalidad de proyectos de inversion publica de la entidad temitorial deberan estar
inscritos en el banco de programas y proyectos municipal.

5. Los proyectos de inversion publica formulados por el municipio deberan tener un
seguimiento a través de los sistemas de informacion y gestion.

6. Los Sistemas de informacion relacionados con el Banco de programas y Proyectos
de inversion publica municipal, estaran constantemente actualizados

Se expide en Moniquira, Departamento de Boyaca, a los treinta y un (31) dias del mes de
Diciembre del afo dos mil quince (2015)

T (14 é_ o
YADIRA ELENA CARDENAS NINO
S D Secretaria de Gobierna Municipa!
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REPUBLICA DF COLOMEBIA
MUNICIPIO DE BOVACA
Nit 8000233837

MMAM

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BOYACA, DEPARTAMENTO DE
BOYACA
CERTIFICA

Que el sefor EDUAR CVIDIO BERNAL FONSECA, identificado ocon ceduls de
ciudsdsnia No 7185798 de Tunja, ejecutd ef contrato de prestscion de servicios
profesionsles No. 100-08-10 de 2012, maauwumummmazm
objeto fue "ASESORAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA ELABORACION
Y ADOPCION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015", cumpliendo las
siguientes obligaciones contractusles:

1. Asesorsr 8 ls sdministracion municips! alrededor de Ia reactivacion y Actusiizecion
del Consejo Temitonsal de Flaneacion

2. Asesorar la Programecion de lss etspas necesarias pars Ia formuiscion del Plan
de desarrollo como su diagnastico

3. Asesorsr en la conformacion y Programecion de las messs de rebsjo pars I
elaboracidn del Pian de Desarrolio Municipsi 2012- 2015

4. Asesorsr la slaborazion del Disgnostioo en conoertscidn con ia comunidad de las
diferentes veredss del Municipio

5. Asaesorar y onentsr a |8 administracion municipsl &n ia formulscion estrstégics del
Plan Plurisnusl de Inversiones.

6. Asesorarls identificacion de los diferentes planes sectorisles

7. Asasorar y onentar & fa administrecion municipsl y organismos que lo requieran
sobre |a propuesta y adopcién del desarrolio integral como principio fundsmental
del ptan de desarrollo.

8. Acompanamiento directo con asesoria en ias instituciones y organismos del
Consejo de Gotwarno, Consejo Territoris! de Planescion, Concajo Municipal

9. Asesorar sl municipio para que dentro de la proyeccion del Plan de Dessmoilo
municipal se dé asplicecion adecusds s ias matrices disefiadas por &l

Administracion Municipal Dirrcciom Carrera 4 No. 436
"Unidos Byouaca Progresa® Celdan 3112379372
www.boysca-bouscagovice contactenosBboyaca-boysca govio



REPUBRLICA PE COLOMBIA :
MUNICIPIO DE BOVACA
Nit 8000233837 '
ks Seppand Prmpress

Departamento Nacional de Planescién y fuantes de financiacién, con lss
proyecciones y los responsables en la evaluscién y seguimiento

10. Acompenar el disefo de los instrumentos de recoleccion de informacion pers
disgnéstioo del Plan de Desarrollo.

11.Seguimiento an la recoleccién de lu informacién y processmiento de las
estedisticas sectoriales, pars el diagndstico del plan

12. Asesorar la formulacidn de disgnéstico institucional

13. Revisar y apoyar el andlisis de los documentos diagndsticos producidos por los
equipos sectoriales y consolidecion del documento lines de base,

14. Ravisar y apoysr of andlisis del POT. pare su articulacidn con el Plan de Dessrrollo
y el POAI

15. Asescrar Ia elaboracion del disgnéstico del Plan Municipal de Desarrollo, desde el
punto de vista nstitucional, social, finenciero, y sectodial

16. Azesorar la formulacidn de los objetivos y metas segdin programa de Goblemo

17.Apoyar la presentacion del proyecto al Concejo Municipal y brindar
acompadiamients al proceso de ajuste en caso de requerido

Pare constancia se firma en Boyacd, o los 21 dias del mes de Julio de dos mil catorce
(2014)




e s ") 0 Escuela Superior de Administracion Pablica w
LA

Repablica de Calombia

DIRECTORA LA ESAP TERRITORIAL BOYACA - CASANARE

CERTIFICA QUE:

EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA, identificado con cedula de ciudadania No.
7.185.799 de Tunja, prestd sus servicios profesionales mediante contrato de servicios
profesionales No. 017 de 2011, desde el dia 10 de marzo de 2011 a 31 de diciembre de
2011, con el siguiente objeto contractual: "Ejercer labores de planificacion,
implementacion, coordinaciéon y seguimiento académico y administrativo al
Proceso de Investigaciones que se gestiona a nivel Territorial, acorde a los
lineamientos del Plan de Accién y a los desarrollos normativos orientados al
fortalecimiento del CIT Territorial Boyaca Casare”, cumpliendo las siguientes
obligaciones contractuales.

1.

o

i i b Sede Termitorial Boyacé - Casanare | o0 v

Apoyar acciones de planificacion conducentes al desarrollo de los proyectos y
estrategias que integran el Plan de Accion del proceso de investigacion a nivel
territorial,

Adelantar los tramites académicos y administrativos requeridos para la promocion y
gestibn de convocatorias, asi como para la coordinacién, seguimiento,
sistematizacién y control de documentos, registros e informes que deriven de la
gestion de semilleros de investigacion, grupos de investigacion formativa y/o
grupos de investigacion consolidados.

Brindar el acompafiamiento metodolégico requerido para la promocion y el
desarrollo investigativo a nivel territorial.

Gestionar las acciones de orden administrativo, contractual, técnico y operativo
requeridas para la implementacion, el seguimiento y la evaluacién de avances y
resultados del proceso investigativo, acorde con requerimientos del sistema de
gestiéon de la calidad y demas lineamientos sefalados por la Direccién Territorial y
la Facultad de Investigaciones.

Formular y desarrollar estrategias para la promocién, difusién y articulacién de la
funcion investigativa con demas funciones misionales de docencia, formacién y
proyeccion institucional que se gestionen a nivel de la territorial, tales como
eventos, publicaciones, entre otros

Realizar seguimiento y control a metas fisicas y financieras definidas para el
desarrollo del proceso de investigacion a nivel territorial.

i} Avenida Onental 9-12 Tunja - Teléfonos:(987) 403312 - FAX. 423175 ’ o
http:/ www.csap.edu.co
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e.s.a'o Escucla Superior de Administracion Publica -

7.

Rapublsa de Cobambia
Atender oportunamente los requenmientos de la Facultad de Investigaciones
referentes a presentacion de informes, remision de documentos y demés acciones
de control de documentos y registros acorde al Sistema de Gestién de la Calidad.

. Apoyar a la Direccién Termitorial en la promocién y gestion de alianzas de
cooperacion e intercambio y demas estrategias que orienten la vinculacion en
redes de investigacion e intercambio académico.

9. Sistematizar informacion oportuna y confiable para la actualizacion permanente de
registros del Aplicativo SIGEB, estadisticas e indicadores, acorde con
requerimientos de la Facultad de Investigaciones, la Direccion Temitorial y demas
instancias de seguimiento al plan de accion.

10.Contribuir al mejoramiento continuo del proceso de investigaciones, con el
conocimiento y aplicacién de los lineamientos del Sistema de Gestion de la
Calidad.

11.Adelantar la supervision de los contratos para los cuales sea designado

=]

12.Responder por los bienes y en general los elementos que se pongan o se encuentren
a su disposicién propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado,

Que el mencionado profesional cumplié a cabalidad el objeto contractual y las
obligaciones para las cuales le fueron contratados con eficiencia y responsabilidad.

Para constancia se expide a solicitud de |a interesada, en Tunja a los veinticinco (25) dias del mes
de enero de 2012

E . B

ANA HERCILIA HAMON NARANJO

fa % Sede Territorial Boyach - Casanare M
(( it Avenida Oriental 9-12 Tunja - Teléfonos:(987) 403312 - FAX. 423175 A
http:/ www.esap.odu.co —
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e.s.“.o Escuela Superior de Administracion Publica - :lfuo-émo ":})\

Nepublics deo Colombia

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
ESAP TERRITORIAL BOYACA-CASANARE

CERTIFICA:

Que el profesional EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA, identificado con Ia
cédula de ciudadania 7.185.799 de Tunja, dictdé ocho (8) horas del Maédulo
"Objetivos del Milenio”, en el marco del Diplomado en Control Fiscal Participativo,
llevado a cabo en el municipio de Guateque- Boyacd, el dia 21 de agosto de 2010.

El mencionado profesional, desarrolld la actividad a cabalidad demostrando
competencia, eficdencia y responsabilidad.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los diez (10) dias del mes de
agosto de 2010.

¢ W§

MARIA EYECID AVELLA FONSECA

Sede Ternorial Bovacs - Casanare

7 ¥ i wn
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Tunja, 01 de febrero de 2011

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
ESAP BOYACA - CASANARE

CERTIFICA

Que &l profesional EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA, identificado con cédula de ciudadania
7.185.799 de Tunja, estuvo vinculado con esta entidad del 23 de enero al 22 de diciembre
de 2010, mediante Contrato de Prestacion de Servicios N° 010 del 22 de enero del 2010,
con el sigulente objeto “prestar los servicios profesionales para atender las acciones de
promocion, planificacion, acompanamiento al disefio curricular, implementacion y
seguimiento a los programas de capacilacion derivados de la gestion del proceso de
capacitacion a nivel termitorial’; cumpliendo con las siguientes obligaciones:

1) Gestionar la provisién oportuna de los recursos y servicios academicos y de los
servicios de apoyo técnico y logistico requeridos para la implementacion de las
acciones académicas a su cargo.

2) Realizar el control y seguimiento al desarrollo de las acciones académicas a su cargo,
con |la medicion de los indicadores de eficiencia, eficacia y efectividad del programa
académico a su cargo.

3) Promover y gestionar las acciones de cooperacion interinstitucional para la promocién
y desarrollo de la estrategia de capacitacion.

4) Elaborar los informes técnicos mensuales que atienden el cumplimiento de acciones a
su cargo. Los informes técnicos se presentaran con los respectivos soportes
documentales que acrediten |a aplicacion de los instrumentos de seguimiento y
evaluacion requeridos con ocasion de la implementacién del Sistema de Gestion de la
Calidad para el proceso de capacitacion.

5) Asistir puntualmente a las reuniones de seguimiento académico y administrativo
programadas por la Direccion Territorial, asi como por demas instancias de
direccionamiento del proceso de capacitacion,

6) Realizar el control a los documentos, registros y a la informacion derivada de las
actividades a su cargo, en particular, la verificacion de los informes remitidos por el
equipo de coordinadores del programa a nivel temritorial.

7) En virtud del objeto contractual, aportar oportunamente la informacién que se requiera
para el cronograma de oferta de capacitacién de la ESAP y para la presentacion de \‘
propuestas.
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8) Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las
actividades compatibles con el contrato.

9) Promover y conducir de manera satisfactoria las acciones de coordinacion y
articulacion de los procesos académicos a su cargo y |a comrelacion con la labor de los
expertos tematicos, los profesionales de apoyo pedagégico y demas personal de
apoyo administrativo y técnico.

10) Atender el cumplimiento a los criterios, parametros e instrumentos del Sistema de
Gestion de la Calidad aplicado al Proceso de Capacitacion, en los términos sefialados
en el Manual de Calidad adoptado por la ESAP, pertinentes a las acciones a su cargo,
con énfasis en la vigilancia al disefio curricular, el seguimiento al desarrolio de los
programas de capacitacién y andlisis de resultados de satisfaccién al usuario del
proceso misional.

11) Participar en las actividades de formacion e induccién que se convoquen desde |a
Sede Nacional.

12) Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las comisiones de servicios que
sean realizadas para el cumplimiento del objeto contractual fuera del domicilio
sefialado en el contrato,

13) Las demas que correspondan al cumplimiento del objeto y las obligaciones
comprometidas y acordes con los parametros de implementacién del Sistema de
Gestion de fa Calidad, aplicadas al proceso de capacitacion,

14) Entregar debidamente organizadas y folladas las carpetas que tenga a su cargo segun
las Tabla de Retencién de Documental de la Direccion Temtorial.

15) Responder por los bienes y en general los elementos que se pongan o se encuentren
a su disposicion propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado.

16) Responder por los bienes y en general los elementos que se pongan o se encuentren
a su disposicién propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado,

3
Que el mencionado profesional cumplié a cabalidad el objeto y las obligaciones para las
cuales fue contratado, con eficiencia y responsabilidad.

MARI ECID AVELLA FONSECA
CTORA TERRITORIAL

L
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL

CERIFICA

Que af Doctor EDWAR OVIDIO BERNAL FONSECA, dentificado con cédula de
ciudadania numera 7 185798 expedida en Tunja, realize la EVALUACION.
ACTUALIZACION Y / O AJUSTE E IMPLEMENTACION DE LOS 29 ELEMENTODS
QUE CONFORMAN EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI, Y
CAPACITACION INTEGRAL A LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA
ADMINISTRACION DURANTE EL TIEMPO COMPRENDIDO ENTRE 14
DEJULIO AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2009

La presente se expide a solicitud del interesado a los veintidos (22) dias del mes
de enaro os mil diez (2010)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA

ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHANTIVA
NIT. N°.800020045-9

HACE CONSTAR QUE:

Fl Seffor EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA con cedula de C.C No. 7185799 de
Tunja, hizo parte del grupo de trabajo que implemento ef MECI 1000-2003 en la
Alcaldia Municipal de Gachantivé, en el mes de Octubre, noviembre y diclembre
de 2008,

Lo presente se explde a solicitud del interesado en el Municiplo de Gachontiva, o
los 7 dias del mes de Septiembre de 2009.

(
L’ LFONSO PUENTES DIAZ

Secretarlo de Planeacién
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EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BOYACA, DEPARTAMENTO DE
BOYACA

CERTIFICA

Que el sefior EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA, identificado con cedula de
ciudadania No. 7.185.799 de Tunja, ejecutd el contrato de prestacion de servicios
profesionales No. 100-08-10 de 2012, desde el 8 de febrero al 07 de Junio de 2012 cuyo
objeto fue "ASESORAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA ELABORACION
Y ADOPCION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015”, cumpliendo las
siguientes obligaciones contractuales:

1. Asesorar a la administracion municipal alrededor de la reactivacion y Actualizacion
del Consejo Territorial de Planeacion.

2. Asesorar la Programacion de las etapas necesarias para la formulacion del Plan
de desarrollo como su diagnostico.

3. Asesorar en la conformacion y Programacion de las mesas de trabajo para la
elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal 2012- 2015

4. Asesorar la elaboracion del Diagnodstico en concertacion con la comunidad de las
diferentes veredas del Municipio.

5. Asesorar y orientar a la administracion municipal en la formulacion estratégica del
Pian Plurianual de Inversiones.

6. Asesorar la identificacion de los diferentes planes sectoriales.

7. Asesorar y orientar a la administracion municipal y organismos que lo requieran
sobre la propuesta y adopcion del desarrollo integral como principio fundamental
del plan de desarrolio.

8. Acompanamiento directo con asesoria en las instituciones y organismos del
Consejo de Gobierno, Consejo Territorial de Planeacion, Concejo Municipal.

9. Asesorar al municipio para que dentro de la proyeccion del Plan de Desarrolio
municipal se dé aplicacion adecuada a las matrices disefiadas por el

Admnistracidn Mumc:pal Direccién: Carrera 4+ No. 4-36
“(_nidos fﬁoyaca Progresa Celular- 3112375379

www.boyaca-boyaca.gov.co contactenos@boyaca-boyaca.gov.co
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Departamento Nacional de Planeacion y fuentes de financiacion, con las
proyecciones y los responsables en la evaluacion y seguimiento.
10.Acompaniar el disefio de los instrumentos de recoleccion de informacion para
diagnostico del Plan de Desarrollo.
11.Seguimiento en la recoleccion de la informacion y procesamiento de las
estadisticas sectoriales, para el diagnodstico del plan.
12. Asesorar la formulacion de diagnéstico institucional.
13.Revisar y apoyar el analisis de los documentos diagnosticos producidos por los
equipos sectoriales y consolidacion del documento linea de base.

14.Revisar y apoyar el analisis del POT, para su articulacion con el Plan de Desarrollo
y el POAL

15. Asesorar la elahoracion del diagndstico del Plan Municipal de Desarrollo, desde el
punto de vista institucional, social, financiero, y sectorial.

16. Asesorar la formulacion de los objetivos y metas segun programa de Gobiemno.

17.Apoyar la presentacion del proyecto al Concejo Municipal y brindar
acompaifiamiento al proceso de ajuste en caso de requerido.

Para constancia se firma en Boyaca, a los 21 dias del mes de Julio de dos mil catorce
(2014).

,/\o'm-nistracnén Nﬂu nnc:pal l_)ureccnc‘m: Carrera + No +-36
“u nidos f)ogacé Frogresa’ C,e]ularr 31123753279
www.b oya ca-b 0Yaca gov.co contactems@bogaca-bogaca.gov.oo



FORMATO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNC CERTIEICACCION

CODIGO: F-GC-57 VERSION: 1

PROCESO:
GESTION CONTRACTUAL FECHA- 08/02/2017 | PAGINA 1 DE 1

LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA

CERTIFICA

Que, el sefior EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA identificado con cedula de
ciudadania No. 7.185.799 de Tunja ejecuto el contrato de Prestacion de Servicios Numero
176 de 2017, cuyo Objeto fue “ASESORIA PROFESIONAL PARALA
FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD ENEL
MUNICIPIO DE MIRAFLORES BOYACA™, el cual tuvo como fecha de inicié el dia
22 de Agosto de 2017 y termino 21 de Noviembre de 2017. Duracién Tres (3) meses:
ejecutando las siguientes obligaciones contractuales:

1. Asesoria en la socializacion y presentacion de la metodologia de trabajo para la
formulacion de la Politica de discapacidad con el comité de discapacidad.

2. Asesoria a los funcionanos de la administracion municipal para el conocimiento y
alcance de la politica publica.

3. Acompaiiamiento en la identificacion de elementos claves para la formulacion de la
politica publica

4. Acompaiamiento para la realizacion del proceso participativo para la concertacion
con grupos poblacionales

5. Acompaiiamiento en el procesamiento y sistematizacion de la informacion

6. Asesoria en la formulacion del documento de la politica publica del mmicipio e
Miraflores

7. Asesoria en la construccion del proyecto de acuerdo para la presentacion ante el
concejo municipal de la politica publica de discapacidad

8. Acompaiiamiento en la socializacion y debate del proyecto de politica publica ante
las diferentes instancias y autondades

La presente se expide a los Veinticuatro (24) dias del mes de Septiembre del afio 2018.

Secrelaria dd\ﬁ'ianea\ truchura
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CONTRATO ADICIONAL EN PLAZO No. 01 AL CONTRATO No. MG-CD 028 - 2018, CUYO
OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ASISTENCIA
TECNICA PARA LA SISTEMATIZACION Y CARGUE DE INFORMACION AL BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION, Y LA ELABORACION Y REPORTE DE INFORMES
EN MATERIA DE PLANEACION EN EL MUNICIPIO DE GOICAN DE LA SIERRA - BOYACA"

Entre los suscritos JOHN JAIVER BLANCO LOPEZ, mayor de edad, con residencia y domicilio en el
Municipio de Glican de la Sierra, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.134.363 expedida en
Gican, en calidad de Alcalde Municipal de Gliican de la Sierra, Quien obra en nombre y representacion
legal de! Municipio de Gican de la Sierra, segin Acta de Posesion No. 033 de fecha 29 de diciembre
de 2015, expedida por la Notaria Unica de! Circulo de E) Cocuy, Boyaca en gjercicio de las facultades
conferidas en el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, en el articulo 91, literal d),
numeral 5 de la Ley 136 de 1994, medificado parcialmente por la Ley 1551 de 2012, debidamente
facultado para la suscripcion de contratos de conformidad con o establecido en el Decreto 1082 de
2015 y el articuko 18 parégrafo 4 de la Ley 1515 de 2012, ¥ quien para efactos de este contrato se
denominara EL MUNICIPIO DE GUICAN DE LA SIERRA y, por otra EDUAR OVIDIO BERNAL
FONSECA, identificado con C.C. N°. 7.185.799 expedida en Tunja, hemos acordado celebrar el
presente adicional en tiempo al contrato de prestacion de servicios profesionales No. MG-CD 028-
2018 que se regira por las clausulas descritas a continuacion, previas las siguientes consideraciones:
1.- Que con fecha 25 de Enero de 2018, se suscribié el contrato de prestacion de servicios
profesionales No. MG-CD 028-2018, cuyo objelo es ‘PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA SISTEMATIZACION Y
CARGUE DE INFORMACION AL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION, Y LA
ELABORACION Y REPORTE DE INFORMES EN MATERIA DE PLANEACION EN EL MUNICIPIO
DE GUICAN DE LA SIERRA - BOYACA", por valor de VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 21.800.000) Micte 2.- Que como termino de duracion del vinculo
contractual se seftalo el plazo de OCHO (08) meses contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio. 3.- Que de acuerdo con las necesidades detectadas con ocasion de la ejecucion del contrato se
evidencio que es necesario adicionar el tiempo de ejecucion al contrato. 4.- Que con el objetivo de
alcanzar los fines estatales y satisfacer el interés piblico, la administracion se encuentre facultada
para buscar solucicnes que le permitan adelantar los proyectos y gestiones administrativas que son
de gran importancia y necesarios para la Entidad. 5.- Que el supenvisor del contrato presento los
sustentos tecnices, juridicos y financieros en donde argumenta Ia necesidad de adicionar el plazo de
este contrato. 6.- Que juridicamente es procedente adicionar el plazo del contrato toda vez que se
encuentra vigente la ejecucion. Conforme lo anterior las partes.

Carrera 5 N°. 2-85 Tel. Fax: (057+8) 7897293 email: alcaldia@gulcan-boyaca.gov.co
Pégina web: www.guican-boyaca,.gov.co, Cdédigo postal 151440
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Tunja, 5 de enero de 2010

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
ESAP BOYACA - CASANARE

CERTIFICA:

Que el profesional EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA, identificado con cédula de ciudadania
7.185.799 de Tunja, estuvo vinculado con esta entidad mediante Contrato de Prestacion de
Servicios N°, 100 del 13 de noviembre al 31 de diciembre de 2009, con el siguiente objeto *Prestar
Sus serviclos profesionales de asesoria, apoyo y acomparamiento integral en la revision de los
componentes del Modelo Esténdar de Control Intemo MECI 1000:2005, en la alcaldia municipal de
Aquitania, en desarrolio del subproyecto de fortalecimiento y consolidacion de la gobernabilidad en fa
Temtorial”

Que el mencionado profesional cumpli6 a cabalidad el objeto para el cual fue contratado, con
eficiencia y responsabilidad,

MARIA EYECID AVELLA FONSECA

bitp:/ www.esap.edu.co
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